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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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เหตุการณ์ความเส่ียง 
 

ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ
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ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

1. 
 

รับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 

 

 

สูงมาก 

 

1.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สร้างจิตสำนึกและ
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตแก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด 
โดยการเข้าวัดทำบุญเนื่องในวันสำคัญ
ทางศาสนา และดำเนินโครงการจิต
อาสาทำความสะอาดและพัฒนาวัดใน
พ้ืนที่ตำบลบ้านแมด 

2.จัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดำเนินการจัดทำคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเผยแพร่ให้
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแมดรับทราบ เพ่ือเป็นความรู้และ
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

3.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 

1. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ทางจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแมด  

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม โดยมีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐในการ
ประชุม 

  2. การตรวจสอบสถานที่ต้ัง 
ที่ขออนุญาต ประกอบ
กิจการอาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ 

สูง 1.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

1.เปิดเผยข้อและเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานบริการสาธารณะในอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแมด ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  
1)ประกาศประชาสัมพันธ์ผลการ
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ผู้ขออนุญาตบางราย ใน
กรณีที่ต้ังสถาน
ประกอบการไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

ดำเนินงานในเพจ facebook ของ
อบต.บ้านแมด  
2) ติดประกาศต่าง ๆ ที่ป้ายประกาศ
ประชาสัมพันธ์ ณ หน้า อบต.บ้านแมด 
3)ประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผล
การการดำเนินงานต่าง ๆ ที่ลงบน
เว็บไซต์ของ อบต.บ้านแมด 
2.เข้าร่วมการประเมิน ITA ประจำปี 
2568 และเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
OIT เก่ียวกับการดำเนินงานของ
หน่วยงานเพ่ือป้องกันการทุจริต ตาม
คู่มือการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
แมดประกาศเจตนารมณ์การ
บริหารงานสุจริตตามหลักคุณธรรม 
ประจำปี 2568 

3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ
บริหารงาน 

1. ด้านบริหารงานบุคคล มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานปี ละ 2 ครั้ง 
โดยพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแมดทุกคนผ่านการประเมิน   
2. กำหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลลงพ้ืนที่เพ่ือการสำรวจ
ตรวจสอบสถานที่ต้ังที่ขออนุญาต 
ประกอบกิจการ มีภาพประกอบ 
พร้อมหลักเกณฑ์ข้อกฎหมายในการ
พิจารณาอนุญาต เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ตามที่กำหนดและจัดทำบันทึกผลการ
สำรวจตรวจสอบ ก่อนออกใบอนุญาต
ทุกครั้ง 
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5. โครงการจัดเวทีประชาคม คณะผู้บริหาร,หัวหน้าส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด 
และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้
ออกประชาคม รับฟังความคิดเห็น
เก่ียวกับแผนการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด 
ประจำปี 2568 และเปิดโอกาสให้
ประชาชนในพ้ืนที่สอบถามข้อสงสัย 
เก่ียวกับการบริหารงาน เช่น 
ประชาชนบางคนสอบถามเก่ียว
ขั้นตอน วิธีการขอใบอนุญาตต่าง ๆ 

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารกิจการ 

1. เม่ือวันพฤหัสที่ 18 มกราคม 
2568 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
แมด ได้ประชุมคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านแมด ซ่ึงคณะ
กรรมดังกล่าวประกอบด้วยผู้แทนภาค
ประชาชนจำนวน 5 คน เข้าร่วมการ
ประชุมในครั้งนี้ 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด
ออกประชุมปะชาคม ประจำปี 2568
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ในตำบลบ้านแมดทุกหมู่บ้าน  

7. โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง
สำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านแมด ได้เข้า
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและ
การประชุมสภาฯ โดยปีงบประมาณ 
2568 ผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมดได้
เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “การพิจารณา
กลั่นกรองร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2568 ของสภาท้องถิ่น 
การต้ังและใช้จ่ายงบประมาณในงบเงิน

8. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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อุดหนุน การยกฐานะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การเตรียมการ
เลือกต้ังผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น หลักการประชุมสภาท้องถิ่น
และนวัตกรรม ในชุมชนเพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับท้องถิ่น” 
โดยผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านแมด ได้รับ
ความรู้เก่ียวกับกฎหมายเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการประชุมสภา 

3. การใช้อำนาจหน้าที่ในทาง 
มิชอบ เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ หรือให้ได้มา
ซ่ึงผลประโยชน์ เพ่ือให้
เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานโครงการ 

สูงมาก 1.มาตรการป้องกันการร ับสินบนตา ม
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้อง กันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแมด ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัน
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
2567 และประกาศให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด
ทราบในการประชุมประจำเดือนแต่ละ
เดือน ซ่ึงมีพนักงานส่วนตำบลและ
ลูกจ้างเข้าร่วมประชุมแต่ละครั้ง
ประมาณ 70 คนขึ้นไป  
2. จัดทำเอกสารแนวทาง Do’s & 
Don’ts และเผยแพร่เพ่ือให้บุคคลกร
ในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด
ทราบ ซ่ึงทำให้บุคคลกรมีคุณธรรม
สุจริต รู้จักแยกแยะว่าสิ่งไหนควร
ปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และงบรับของขวัญหรือของ
กำนันทุกกรณี 
3. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแมด เป็นผู้นำพนักงานส่วนตำบล
และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแมด ทำกิจกรรมแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ เพ่ือต่อต้านการทุจริต  

2.มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy จาก การปฏิบัติหน ้าที ่ โดย
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน พร้อมทั้งแจ้ง
เว ียนแนวทางการปฏิบัติเพื ่อให้ทุกส่วน
ราชการยึดถือ ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.ผู ้บร ิหารปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ ดี 
และประชุม ซักซ้อมความเข้าใจ /กำกับ 
ดูแลบุคลากรในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับ
ทร ัพย ์ส ินหร ือ ประโยชน์อื ่น ใด เช่น 
ของขวัญ ของกำนัล ทั ้งจากบุคลากร
ภายใน และบุคคลภายนอก 
4.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
เพื ่อส่งเสร ิม และขับเคลื ่อนโยบาย No 
Gift Policy  

5.มีการกำกับติดตามและมีการรายงานผล
การดำเนินการ ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
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ปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่สุจริต ประจำปี 2568 
4. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด
ได้ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการทำ
กิจกรรมตามที่กล่าวมาในข้อ 1-3 
ข้างต้น  ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และ Facebook ของหน่วยงาน  
4. มีการกำกับติดตามการดำเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy และ
รายงานผลประจำปี 2568 

6.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่อ งทุจริต 
ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะเป็นช่องทา งที่
มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้าง
ความม่ันใจว่าจะมีการดำเนินการตรวจสอบ 
และลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าวอย่า งจริ ง
พร้อมทั้งมีการ เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ
การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด  
ได้เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตโดยเฉพาะ เป็น
ช่องทางออนไลน์บนเว็บไซต์ของ อบต.
บ้านแมด ที่มีความปลอดภัยต่อผู้
ร้องเรียน ตามลิงค์ดังนี้  
https://www.banmaed.go.th/e-
service/coruption-complain  

2. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด 
ได้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ประชาสัมพันธ์สถิติเรื่องร้องเรียนและ
การดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริต ประจำปี 2568 
โดยได้เปิดเผยและเผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน   

4. การเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นเท็จ/ดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างโดยเอ้ือประโยชน์
แก่ตนหรือพวกพ้อง 

ปานกลาง 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อม
ความ เข้าใจ/กำกับ ดูแล เพ่ือให้บุคลากร
เบ ิ กจ ่ า ย งบประมา ณอย่ างค ุ ้ มค่าไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช ้จ ่า ย
งบประมาณรวมทั้งเปิดโอกาส ให้บุคลากร
ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตา มการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

1. ด้านการจัดทำบริการสาธารณะ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนได้มีการ
รายงานผลการดำเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2568  เพ่ือสรุปผลการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2568 
โดยรายงานต่อที่ประชุมต่อ
คณะกรรมการติดตามแผนฯ  
 

https://www.banmaed.go.th/e-service/coruption-complain
https://www.banmaed.go.th/e-service/coruption-complain
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ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

2.การเงินรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และรายงานงบ
การเงินให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
จังหวัดอุบลราชธานีทราบ เป็นประจำ
ทุกปี เม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

2.มีการจัดทำ/รายงานข้อมูล งบประมาณ 
ทั ้งข ้อมูลงบประมาณที ่ได้ร ับและความ
คืบหน้าของการเบิกจ่ายในรูปแบบที่เข้าใจ
ง่าย ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทรา บโดย
ทั่วกันเป็นประจำทุกเดือน/ไตรมาส 

มีการจ ัดทำรายงานผลการจ ัดซื ้อจัด
จ้างรายเดือน และงบประมาณในการ
ดำเน ินการจ ัดซื ้อจ ัดจ ้าง พร ้อมติด  
ประกาศประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ณ 
สำนัก งานองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแมด เพ่ือให้บุคคลากรได้รับทราบ 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลภาพรวม 
และ/หรือข้อมูลโครงการสำคัญ/ โครงการ
ขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัติการและแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบ ประมาณ 
พ.ศ.2568 ในร ูปแบบที ่ เข้าใจง่าย  เพ่ือ
สร ้างการร ับร ู้ให ้บ ุคลากรภายใน  ได้รับ
ทราบและเกิ ดการม ีส ่ วนร ่วมในก า ร
ตรวจสอบติดตามแสดงความคิดเห็นได้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมดได้
ประกาศประชาสัมพันธ์การจั ดซ้ื อจั ด
จ ้าง เช ่น ข ้อมูลโครงการสำ ค ั ญ / 
โครงการขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัติการ
และแผนการ ใช ้ จ ่ า ย งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ.2568 เพื ่อสร ้างการ
รับรู้ให้บุคลากรภายใน ได้รับทราบเกิด
การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตาม
แสดงความคิดเห็นได้ โดยประกาศบน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล บ้าน
แมด ประกาศบนป้ายประชา สั มพัน ธ์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด 

4.จ ัดให้มีช ่องทางในการให้คำปรึกษา/
เผยแพร่ คู่มือ หลักเกณฑ์ที่ เ ก่ีย วข้ อ งแ ก่
บุคลากรภายในให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ในการงบประมาณ/การเบิกจ ่าย/กา ร
จัดซ้ือจัดจ้างอย่างถูกต้อง 

จัดทำคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติ งานของ
เจ ้าหน้าที่พัสดุ เพื ่อใช ้เป ็นคู่มือและ
แนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที่
อย ่างถ ูกต้ อ งตา มหลั กเกณฑ ์แ ล ะ
ระเบียบข้อกฎหมาย 
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5. เผยแพร ่รายการการจ ัดซื ้อจ ัดจ ้า ง
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ล ง ท ุ น ท ี ่ จ ะ ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เจ ้าหน้าที ่พัสดุ กองคลัง องค์การ
บร ิหารส่วนตำบลบ้านแมด ได้จัดทำ
รายการการจัดซ้ือจัดจ้าง งบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 , แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหา พัส ดุ
ประจำปี พ.ศ. 2568, ความก้าวหน้า
การจ ัดซื ้อจ ัดจ ้างของหน่วยงาน  ณ 
วันที่  31 มีนาคม 2568 และจ ัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้า งของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และดำเน ินการเผยแพร่ โดย
ประกาศลงบนเว็บไซต์ของหน่ วย งาน
(อบต.บ้านแมด) เพ่ือให้พนัก งานส่วน
ตำบล เจ ้าหน้าที ่ในหน่วยงานและ
ประชาชนทราบ และตรวจสอบได้ 

6. เผยแพร ่แผนการจ ัดซื ้อจ ัดจ ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมา ณ 
พ.ศ. 2568 

7. เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัด
จ้างของหน่วยงาน ณ วันที ่31 มีนาคม
2568 

8. เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

5. การใช้อำนาจแทรกแซง
การบริหารงานบุคคล/เอ้ือ
ประโยชน์ให้พวกพ้อง/การ
เรียกรับสินบนต่อสัญญา
จ้างและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการอย่างไม่
เป็นธรรม 

ปานกลาง 1.จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์ที่
เก ี ่ยวข้องกับการ บร ิหารงานบุคคลให้
บ ุคลากร ภายในได้ร ับทราบโดยทั ่วกัน 
โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร ้างขวัญ
กำลังใจ 

น ั กทร ั พย า กรบ ุ คคล  สำ น ั กปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด ได้
จ ัดทำแผนอัตรากำลัง ปี 2567 -
2569 ขององค์การบริหารส่วนตำ บล
บ้านแมด 

มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ควบคู่
และสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง เป็น
แผนระยะยาวต่อเนื่อง 3 ปี 

มีการประกาศเผยแพร่ หลักเกณฑ์การ
1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
3) การพัฒนาบุคลากร  
4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญ
กำลังใจ 
ลงบนเว็บไซต์ของสำนักงานและป้าย
ประกาศประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
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   4. จ ัดให้มีช ่องทางการร ้องเร ียนเร ื ่อ ง
ท ุ จ ร ิ ต /เ ร ื ่อ งว ิน ัย  ภา ย ในหน ่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที ่มีคว า ม
ปลอดภัยต่อผู้ร้องเร ียน และสร้างความ
มั ่นใจว่าจะมีการ ดำ เน ินการตรวจสอบ
และ ลงโทษเร ื ่องทุจร ิตดังกล่าว อย่าง
จร ิงจ ัง พร ้อมทั้งมีการ เผยแพร่รายงาน
ข้อมูลสถิติ และความก้าวหน้าของการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด มี
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เป็นช่องทาง
ออนไลน์บนเว็บไซต์ของ อบต.บ้าน
แมด ที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน 
ตามลิงค์ดังนี้     
https://www.banmaed.go.th/e-
service/coruption-complain 
และมีคู่มือหรือแนวทางเก่ียวกับการ
ปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
พร้อมเผยแพร่สถิติการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ประจำปี 2568 

   5.จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี นักทรัพยากรบุคคล องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านแมด ได้จัดทำรายงาน
ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 2568  
และรายงานให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านแมดทราบ 
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