
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1     - จัดทำแผนอัตรากำลังสอดคล้องกับบทบาทภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
    - กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ภายในและภายนอก 
    - กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ให้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ต.ค.69 
 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
1 พ.ย.68 – 31 ธ.ค. 69 

1 - 30 ธ.ค. 69 

2 
 

1. งานวางแผนกำลังคนและ ระบบทรัพยากรบุคคล 
   1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี - บริหารจัดการอัตรากำลังขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านแมด เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การโอน การย้าย เป็นต้น 
   - การพัฒนา ปรับปรุง กระบวนงาน ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

 

 

2 2. งานสวัสดิการและการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
 2.1 จัดกิจกรรมการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
    - กิจกรรมจิตอาสา 
    - กิจกรรมบำเพ็ญตนต่อสาธารณะ ส่งเสริมกิจกรรมหรือการทำงานเป็นทีม 
    - การจัดการความรู้ในองค์กร KM การทำงานร่วมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
การถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพ่ือร่วมงาน 
    - กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    - จัดกิจกรรมหรือส่งพนักงานเข้าร่วมงานวันสำคัญของชาติ เช่น วันชาติ      
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

 


