
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 

เร่ือง  ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมตรา 6 วรรคสี่ และวรรคห้าของพราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับ
กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจท่ีมี
ลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้  โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ม.จ.ก าหนด 
ประกอบกับข้อ 12 ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท า
ประมวลจริยธรรมข้อก าหนดจริยธรรม และกดระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 ได้ก าหนดว่า หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม 
โดยน าหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม มาปรับใช้ตามท่ีเห็นสมควร เพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหน่วยงานนั้น เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของ
หน่วยงาน หรือสาขาวิชาชีพได้ องค์การบริหารสวนต าบลบ้านแมดจึงได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อ
เป็นแนวทางในการใช้บังคับกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานท้ังหมดทุกดระดับท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารสวนต าบลบ้านแมด ดังนี้ 

1. ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ีหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐ ลงนามเพื่อประกาศเจตนารมณ์ 

2. เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด ต้องปฏิบัติตนตามข้อก าหนด 
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบล รวมถึงต้องไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้ 

2.1 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียติในโอกาสต่าง ๆ  
2.2 ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุภารกิจและ 

เป้าหมายของหน่วยงาน 
2.3 มีวินัย และปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 

ท้ังการปฏิบัติราชการปกติ ณ ท่ีตั้ง และการปฏิบัติราชการท่ีบ้าน (Work From Home) 
2.4 กระตือรือร้น อ านวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการท้ัง 

ภายในหน่วยงาน และภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
/2.5 พัฒนาตนเอง... 
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2.5 พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อื่นในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 

2.6 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ ของ 
หน่วยงาน 

2.7 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลพินิจ 
2.8 ค านึงถึง และไม่กระท าการอันเป็นการละเมิดสิทธิ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ของตนเอง และผู้อื่น  
2.9 ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
2.10 ไม่เรียก รับ หรือยอรับ ของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด 
2.11 ไม่หลีกเลี่ยง หรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง        

เครือญาติ และพวกพ้อง 
2.12 ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง  

เครือญาติ และพวกพ้อง 
2.13 ไม่อาศัยต าแหน่ง หรืออ านาจหน้าท่ีในการเป็นผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อท างานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 
2.14 ไม่อาศัยต าแหน่ง หรืออ านาจหน้าท่ีหรือชื่อเสียงของหน่วยงานแสวงหา 

ผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
2.15 ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานเพ่ือหา 

ผลประโยชน์ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
3. เจ้าหน้าท่ีของรัฐของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด ต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด และถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของหน้าท่ีของรัฐ 

4. เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องปฏิบติตามประกาศของหน่วยงานท่ีเกี่ยวกับการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    20    เดือน   ธันวาคม  พ.ศ. 2565  
 

(ลงชื่อ)  
    (นายดนตรี  เจริญสุข) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 

 

 


