
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 9 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แมด โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล 
หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมดทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและ
มีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 31 มกราคม 2566 เมื่อวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 14.00 น. องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านแมด จัดประชุมประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ประจ าปี พ.ศ.
2566 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะบริหาร หัวหน้าส่วน/กอง 
พนักงาน พนักงานจ้าง จ านวน 53 คน โดยมี นายดนตรี เจริญสุข 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด มี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็น
ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของ
ก านัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ .ศ. ๒๕65 ประกอบกับ 
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า 



ล าดับที ่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

  พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วย
ใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔. อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑. หน่วยงาน ๐ 

๒. รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑. ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓. อ่ืนๆ โปรดระบุ
 

๐ 

 

     (นายชาติชาย  สีหล้า) 
เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 


