
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(1 ตุลาคม 2565-  31 มีนาคม 2566) 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 
1. การวางแผนก าลังคน -มีการวางแผนก าลังคน โดยค านึงถึง

ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
องค์กรที่เพ่ิมข้ึน 
-ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3ปี 
 

-จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 

- - 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 

-มีการรับโอน/ย้าย สรรหาพนักงาน 
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สรรหา 
 

-รับโอน/(ย้าย) บรรจุแต่งตั้ง
บุคลากร 
 

- - 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-ประกาศการมาปฏิบัติราชการ 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานในองค์กร 
 

-มีการประเมินการปฏิบัติงานของ
พนักงานจากผู้บังคับบัญชาแบบ
บนลงล่าง 

- - 

4.  การส่งเสริม
จริยธรรมและการรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

-ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

-พนักงานในองค์กรปฏิบัติตนตาม
แนวนโยบาย ยึดมั่นตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และระเบียบ
วินัยข้าราชการ 

- - 

5. การพัฒนาบุคลากร 
 

-จัดให้มีการอบรมพนักงานในองค์กร 
-ส่งพนักงานเข้ารับการพัฒนาความรู้
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

-เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรให้
ตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  
 

281,492 - 

 


