
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

1. จัดท าคู่มือ แนวทางการปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่
โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลาทีช่ัดเจน ได้แก่

 - พนักงาน/เจ้าหน้าที ่มีคู่มือและแนว
ทางการปฏิบัติงาน มีรายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลา และก าหนดผู้รับผิดชอบ

ส านักปลัด               1.
 นายชาติชาย สีหล้า นัก
จัดการงานทัว่ไป

ก.พ. - เม.ย. 
2567

        1. คู่มือปฏิบัติงานขององค์กรองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  - เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือ แนว
ทางการปฏิบัติงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น
 เว็บไซต์หน่วยงาน ไลน์กลุ่มหน่วยงาน ท า
ให้มีความเข้าใจเป้าหมายของการท างาน
ตรงกัน และการด าเนินงานมีความสะดวก
รวดเร็วและสามารถแก้ปัญหาได้ทันท่วงที

กองคลัง                 1.
 นางสาวพัฒน์นรี สร้อย
จิตร               
นักวิชาการจัดเก็บรายได้

        2. คู่มือการปฏิบัติงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
 - สามารถน าคู่มือ แนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีม่าใช้ตอบแบบ
ประเมิน ITA ในส่วนของแบบวัด OIT

        3. คู่มือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
        4. คู่มืองานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 - แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบคู่มือการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งหน้าที่

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี

1. กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ
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ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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 - เผยแพร่จัดท าคู่มือ แนวทางการการปฏิบัติงานลงในช่องทาง
การติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด เช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์
2. จัดประชุมประจ าเดือนเพือ่ปรึกษาหารือหรือซักซ้อมความ
เข้าใจในการท างาน ประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน การ
ประเมิน ITA อย่างเป็นระบบ มีบุคลากรเข้าประชุม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรทัง้หมด

 - ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
และเปิดโอกาสให้ทุกคนแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและได้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงานในส่วนทีไ่ด้รับมอบหมาย 
และมีความเข้าใจหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA มากขึ้น

พ.จ.ท. ประจิตร ทองใบ 
หัวหน้าส านักปลัด, นาย
ประวิทย์ จันทะเกษ 
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล

ม.ค. - ม.ิย. 
2567

2. การให้บริการและระบบ E-service 1. ผู้บริหารมอบหมายให้ นายชาติชาย สีหล้า นักจัดการงาน
ทัว่ไปปฏิบัติการ และ พ.จ.อ. ไกรศร คูณทรัพย์ เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูลทีเ่ป็นช่องทางการส่ือสารแบบถาม บนเพจเฟซบุก
 ของหน่วยงานและบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

 - ประชาชนผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ
ราชการได้รับความสะดวกสามารถ
สอบถามข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ โดย
ไม่ต้องเดินทางมา ณ ส านักงาน พร้อมทัง้
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนมา
ปรับปรุงการให้บริการหรือการท างาน

ส านักปลัด               1.
 นายชาติชาย สีหล้า      
              นักจัดการ
งานทัว่ไป    2. พ.จ.อ. 
ไกรศร คูณทรัพย์          
      เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน

ต.ค. 
2566-30 
ก.ย. 2567
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 - มีข้อมูลสถิติผู้มารับบริการ ทัง้แบบ 
walk in และ E-service ประจ าปี 2567
 ในการตอบแบบประเมิน ITA ในส่วนของ
แบบวัด OIT

2. สร้างช่องทางรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพือ่ให้อ านวยความสะดวก
แก่ผู้ทีม่าใช้บริการ และน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน

3. จัดท าสถิติผู้มารับบริการ และเผยแพร่ต่อสาธารณะให้
ประชาชนทราบ

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 1. ส่งเสริมสนับสนุน ให้เจ้าหน้าทีแ่ละบุคลากรภายในหน่วยงาน 

เข้าร่วามอบรมศึกษาหาความรู้เพือ่พิม่พูนทักษะ ในการป.ฏิบัต
งานด้านประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ต่อสารธณะ การพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานและการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ส าหรับการปกระเมิน ITA เพือ่การบริหารที่
โปร่งใสตรวจสอบได้

 - พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด ได้รับ
การพัฒนาเพิม่พูนทักษะในการท างาน มี
ความรู้เกี่ยวกับการใช้เว็บไซต์ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะลงบนเว็บไซต์ เพือ่
เผยแพร่และเปิดเผยข้อมูลขข่าวสาร ให้
ประชาชนและหน่วยงานอื่น ๆ ได้รับ
ทราบถึงการปฎิบัติงานตามอ านาจหน้าที ่
เพือ่สร้างความโปร่งใสตรวสอบได้

ส านักปลัด ต.ค. 
2566-30 
ก.ย. 2567
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2. ติดตามความก้าวหน้า สอบถามปัญหาอุปสรรค และแนะน า
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลสาธาณณะ ในการ
ประเมิน ITA

 - บุคลากรมีกาประชาสัมพันธ์ การ
เผยแพร่ข้อมูล ทีม่ีความหลากหลายและ
ประมีสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว สามารถ
ใช้ปฏิบัติงานด้าน ITA เพือ่ยกระดับการ
ประเมินแบบวัด OIT ได้เป็นอย่างดี

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ

1. เจ้าหน้าทีก่องคลังได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ อบต.บ้านแมด และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนและผู้มาติดต่อราชการทราบโดยทัว่
กัน

 - ประชาชนได้รับทราบเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาวัสดุ 
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2567 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผย และพร้อมรับการตรวจสอบทุก
ภาคส่วน

งานพัสดุ, กองคลัง

ต.ค. 
2566-30 
ก.ย. 2567

2. งานทะเบียนและทรัพย์สิน จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินและ
จัดท าใบเบิกใบยืมครุภัณฑ์

 - บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ มีวินัย และความ
รับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และสามารถตรวจสอบได้

3. จัดท าใบค าขออนุญาตใช้รถยนต์และก่อนใช้รถยนต์ของทาง
ราชการ ต้องเขียนอนุญาตใช้รถยนต์ทุกคร้ัง
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จ้าง

1. เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ มีการจัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุทุกเดือน และจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจ าปี 2567 ให้ผู้บริหารทราบ

 - ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานด้านการใช้งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้างทีม่ีข้อมูลเป็นปัจจุบัน งานพัสดุ, กองคลัง

ต.ค. 
2566-30 
ก.ย. 2567

2. ประกาศเผยแพร่รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุประจ าปี 2567 และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 2567 ทางเว็บไซต์หน่วยงานและส่งรายงานเกี่ยวกับ
การเงินให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องตรวจสอบเสมอ

 - หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแมด มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

นางมัณฑนา จอมขวัญ, 
นางกวินารัตน์ ต้ังยิ่งยง

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการบริหารบุคคล

1. นักทรัพยากรบุคคล ได้จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
 และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567

 - มีรายงานผลการปฏิบัติงานด้าน
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567 มีการ
ปฏิบัติงานทีรั่บผิดชอบต่อหน้าทีแ่ละ
ปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมาย สามารถ
ตรวจสอบได้ งานการเจ้าหน้าที่

2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพือ่เป็นพนักงานจ้างทุกคร้ัง กรณีมีการรับสมัคร
สอบแข่งขัน พร้อมทัง้ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน

 - การแต่งต้ังคณะกรรมการเกี่ยวกับการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพือ่เป็น
พนักงานจ้าง สร้างกระบวนการทีโ่ปร่งใส 
บริสุทธิ ์ยุติธรรม ถ่วงดุลการใช้อ านาจ 
ก่อให้เกิดความยุติธรรมในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ

นางสาวมัทนา แพงทรัพย์ ต.ค. 
2566-30 
ก.ย. 2567



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี

3. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน และก าหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลทีเ่ชื่อมโยงกับ
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

4. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่งและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

บุคลากรเข้าใจในหลักเกณฑ์ประเมินเป็น
อย่างดี และส่งผลให้มีการปฏิบัติงานทีม่ี
ประสิทธิภาพ เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่
ทางราชการและประชาชนหรือ
บุคคลภายนอก ผู้เข้ารับบริการ

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

1. วิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปี 2567 
ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน เผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ

 - ทราบถึงความเส่ียงทีอ่าจก่อให้เกิดการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน ทราบถึงจุดเด่น 
จุดบกพร่องของหน่วยงาน และน าข้อมูล
มาวิเคราะห์ ปรบปรุง พัฒนา และป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้น

ต.ค. 
2566-30 
ก.ย. 2567

2. น าผลการวิเคราะห์ ITA มาเป็นแนวทางปฏิบัติ และปรับปรุง
การปฎิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 - น าผลวิเคราะห์ ITA (คะแนนประเมิน) 
ของปีทีผ่่านมามาปรับปรุง ส่วนทีไ่ด้
คะแนนน้อย

3. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม และจัดท า
มาตรฐานทางจริยธรรม Dos&Don'ts เผยแพร่ให้บุคลากรทราบ
และถือปฏิบัติ

 - บุคลากรในหน่วยงานทราบแนวทาง
ปฏิบัติและประพฤติตนเพือ่เป็นแบบอย่าง
ทีดี่ สามารถช่วยกันสอดส่องและป้องกัน
การทุจริตได้



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี

4. จัดกิจกรรมด้านจริยธรรม เช่น โครงการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวัฒนธรรมขององค์กรและค่านิยมทีดี่ของพนักงาน และการ
เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทีชุ่มชนได้จัดท าขึ้นประจ าปี

 - บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม 
จริยธรรม และทัศนคติทีดี่


