
 
 
 

 
 

แนวปฏบิัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

  



 
 
 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด 

จริยธรรม 7 ประการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ 

จงร ั กภ ั กด ี ต ่ อประ เทศช าติ     
เ ช ื ่ อม ั ่ น ในการปกครองตาม 
ระบอบประช าธ ิ ป ไตย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ไม ่แสดงออกด้วยกิร ิยาอาการ 
หรือวาจาในลักษณะที่แสดงออก
ว ่า  ต ่อต ้ านการปกครองตาม
ระบอบประช าธ ิ ป ไ ตย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมขุ 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริตมีจิตสำนึกที่ดีเพื่อประโยชน์
ของประชาชนและประเทศชาติ 

ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
และปฏิบัติหน้าที ่แก่ประชาชน
ที่มาขอรับบริการโดยเท่าเทียมกัน 

3.กล้าตัดสินใจและยึดหลักทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ยืนหยัดการปฏิบัติงานในหน้าที่
ตามหลักว ิชาและจรรยาบรรณ
ว ิชาช ีพ ด้ วยความกล ้ าหาญ    
“คนดีต้องมีท่ีอยู่” 

ไม่ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบการกระทำที ่ไม ่ถูกต้อง
และไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามคำส ั ่ งหรื อ
อิทธิพลใดๆในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดประโยชน์
ส ่วนรวมเหน ือกว ่าประโยชน์
ส่วนตัวและถ่ายทอดองค์ความรู้
แก่ผู้ร่วมปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์
สูงสุดขององค์กร 

ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยกับปัญหา  
ที ่เกิดขึ ้นในการปฏิบัติงานของ
กลุ่มหรือทีมและไม่แสดงความ       
เห็นแก่ตัวหรือเอาเปรียบผู ้ร ่วม
ปฏิบัติงานด้วย 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ
เพื ่อให้งานสัมฤทธิ์ผล ร ่วมกัน
ท ำ ง า น เ ป ็ น ท ี ม โ ด ย ค ว า ม
สมานฉันท์เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ร่วมกัน 

ไม่ยึดติดอยู่กับระเบียบที่ล้าหลังที่
เป ็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
รวมถึงปัจจัยอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้องที่
ส่งผลทำให้ภารกิจนั ้นไม่สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
โดยปราศจากอคติมีความ    

เสมอภาค เป็นธรรม 

ไม่เลือกปฏิบัติไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์ 
ความร ู ้ส ึกหร ือความส ัมพ ันธ์
ส่วนตัว เอื้อประโยชน์ให้แก่พวก
พ้องของตนเอง 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ดำรงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงและจรรยาวิชาชีพมาใช้ 
ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ

หน้าที่ 

ไม่ฟุ่มเฟือยไม่แสดงกิริยาอาการดู
หมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า หรือ
ปฏิบัติไม่เหมาะสมต่อผู ้อื ่นหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 
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แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด 
จริยธรรม 7 ประการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ 

จงร ั กภ ั กด ี ต ่ อประ เทศช าติ     
เช ื ่ อม ั ่ น ในการปกครองตาม 
ระบอบประชาธ ิ ป ไตยอ ั นมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการ หรือวาจา
ในลักษณะที่แสดงออกว่า ต่อต้านการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมขุ 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริตมีจิตสำนึกที่ดีเพื่อประโยชน์
ของประชาชนและประเทศชาติ 

ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและปฏิบัติ
หน้าที ่แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ
โดยเท่าเทียมกัน 

3.กล้าตัดสินใจและยึดหลัก
ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ยืนหยัดการปฏิบัติงานในหน้าที่
ตามหลักวิชาและจรรยาบรรณ
ว ิชาช ีพ ด้ วยความกล ้าหาญ    
“คนดีต้องมีท่ีอยู่” 

ไม่ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
การกระทำที ่ไม่ถูกต้องและไม่ปฏิบัติ
ตามคำสั ่งหรืออิทธิพลใดๆในสิ ่งที ่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดประโยชน์
ส ่วนรวมเหน ือกว ่าประโยชน์
ส่วนตัวและถ่ายทอดองค์ความรู้
แก่ผู้ร่วมปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์
สูงสุดขององค์กร 

ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยกับปัญหาที่เกิดขึ้น
ในการปฏิบัติงานของกลุ่มหรือทีมและ
ไม่แสดงความเห็นแก่ตัวหรือเอาเปรียบ
ผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วย 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ
เพื ่อให้งานสัมฤทธิ์ผล ร ่วมกัน
ท ำ ง า น เ ป ็ น ท ี ม โ ด ย ค ว า ม
สมานฉันท์เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ร่วมกัน 

ไม่ยึดติดอยู่กับระเบียบที่ล้าหลังที่เป็น
อุปสรรคในการปฏิบัติงานรวมถึงปัจจัย
อ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ส่งผลทำให้ภารกิจนั้นไม่
สำเร็จตามเป้าหมาย 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
โดยปราศจากอคติมีความ    

เสมอภาค เป็นธรรม 

ไม ่เล ือกปฏิบ ัต ิ ไม ่ใช ้ระบบอุปถ ัมภ์ 
ความรู ้ส ึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว  
เอ้ือประโยชน์ให้แก่พวกพ้องของตนเอง 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

ดำรงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงและจรรยาวิชาชีพมาใช้ 
ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ

หน้าที่ 

ไม่ฟุ่มเฟือยไม่แสดงกิริยาอาการดูหมิ่น 
เหยียดหยาม ด้อยค่า หรือปฏิบัติไม่
เหมาะสมต่อผู้อื ่นหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคกุคามทางเพศ 

 
จัดทำโดย องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด โทร. 045 953184 โทรสาร. 045 953185  



 
 
 
 

 
 

ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 4 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด….ได้ดำเนินการประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
นำโดย  นายดนตร ี เจร ิญส ุข ตำแหน่ง  นายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบ้านแมด  พร ้อมบ ุคลากร 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน  62 คน 
ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งก ิจกรรมในคร ั ้งน ี ้ ได ้ม ีการให ้นโยบาย และความรู้  
ความเข้าใจในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ตลอดจนรับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
บ ุคลากรทุกคนงดร ับของขว ัญและของกำนัลในการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ท ุกกรณี เป ็นการปลุกจ ิตสำนึก  
การทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื ่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 

 

  

  



 
 
 

ภาพโครงการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวัฒนธรรมขององค์กรและค่านิยมที่ดีของพนักงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 

 

    
 

   
 

เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด ได้ดำเนินโครงการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวัฒนธรรมขององค์กรและค่านิยมที่ดีของพนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567    
โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด ประกอบด้วย คณะผู้บริห าร สมาชิกสภาและ
เจ้าหน้าที่ จำนวน 50 คน เข้าร่วมโครงการ โดยมี นางสาวรัตนา ปัญญายิ่ง รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแมดเป็นประธานเปิดงานซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพ่ือให้บุคลากรในองค์กรและสมาชิกนำหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 


