
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่
สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ  (พ.ศ. 2567 - 2569)  
ตามเวลาที่กำหนด 

1 – 31 ต.ค. 2567 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 โครงการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วัฒนธรรมขององค์กร
และค่านิยมที่ดีของ
พนักงาน 

30,000.- ผู้เข้าร่วมอบรมตามโครงการฯ
ด ั ง กล ่ า ว  จ ำนวน  48  คน        
คิดเป็น ร้อยละ 96 ซึ ่งถือว่า
บ ร ร ล ุ เ ป ้ า หม ายตามว ั ตถุ  
ประสงค ์

26 ก.ค. 2567 

2 โครงการอบรมให้
ความรู้บุคลากร อปท.
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการ 

30,000.- ผู้เข้าร่วมอบรมตามโครงการฯ
ด ั ง กล ่ า ว  จ ำนวน  4 0  คน        
คิดเป็น ร้อยละ 100 ซึ่งถือว่า
บ ร ร ล ุ เ ป ้ า หม ายตามว ั ตถุ  
ประสงค ์

27 ส.ค. 2567 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากร 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.โครงการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวัฒนธรรมขององค์กรและ
ค่านิยมท่ีดีของพนักงาน เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 ณ วัดป่าสร้างถ่อ
เจริญธรรม อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

50 คน 
 

 2.โครงการอบรมให้ความรู ้บุคลากร อปท.เกี ่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ เมื ่อวันที ่ 20 กันยายน 2567 ณ ที ่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

     40 คน 

 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยาย 2567) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 9 
ทั่วไป 4 
พนักงานจ้าง 36 

รวม 53 
5. ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี 
6. ข้อเสนอแนะ                    

- ไม่มี 


