
แผนดำเนินงาน 
แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1.การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 งานแผนอัตรากำลังคนและระบบ

บริหารงานบุคคลของ อบต. 
-จัดทำแผนอัตรากำลังสอดคล้องกับบทบาทภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
-บริหารจัดการอัตรากำลังคนของ อบต. เช่น การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง 
การโอน การย้าย 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 – 31 ต.ค.67 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 

1.2 งานสวัสดิการและการสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการทำงาน 

1.2.1 จัดกิจกรรมการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
    - กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
    - กิจกรรมกฬีาสัมพันธ์ภายในและภายนอก 
    - กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ให้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
1.2.2 ปรับปรุงสวัสดิการให้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้าง เช่น 
สถานที่ทำงานสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีอุปกรณ์ เครื่องมือที่
ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มีสถานที่จอดรถเพียงพอ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
1 พ.ย.68 – 31 ธ.ค. 68 

1 - 30 ธ.ค. 68 
2 ม.ค.67 

 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร -โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรและศึกษาดูงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
200,000 

 
 

1 ม.ค.68 – 30 มิ.ย.68 
 

2.2 พัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากร -โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากร อปท. เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
-ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมตามสายงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80        
ของจำนวนสายงานทั้งหมด 
 

30,000 
 

1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68 
 
 

2.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในองค์กร 

-โครงการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมท่ีดี
ของพนักงาน 
-จัดกิจกรรมหรือส่งพนักงานเข้าร่วมงานวันสำคัญของชาติ เช่น วันชาติ 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ 

30,000 1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

 
 


