
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริ หารสวนตำบลบ้านแมด 
เริ ่อง มาตรการปองกนัการขิัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนส่วนรวม 

(ผลประโยชนิ์ทิับซ้อน) 

..................................................... 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิินงานของหนิ่วยงานภาคร  ิฐิ
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ . 2564 (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ิก าหนดต วชี ้ว  ดการ
ป้องกิ นการทุจริตโดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปรงใสและป้องก นการทุจริตกำหนด
มาตรการป้องก นการข ดกิ นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนก บผลประโยชน์ส่วนรวมิด งน ้นเพื่อให้การปฏิิบ ิติิงาน
ขององค์การบริิหารสวนตำบลบ้านแมดมีความโปรงใสตามหล ิกธรรมาภิิบาลและเปนไปตามต ิวชี้วิ ดการประเมิิน
คุณธรรมิและความโปร่งใสในการด ิาเนิินงานของหนิ่วยงานภาคร ิฐด ิงกลาวิองค์การบริหารส่วนต ิาบลบ้าน
แมดจิ งก ิาหนดมาตรการในการป้องก นการข ดก นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนก บผลประโยชนิ์ส่วนรวม
(ผลประโยชนิ์ท บซอน) ด งน้ี 

1. การขัดกนัระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม หมายถิ งสถานการณท่ีผ ิมีอ านาจ
ต ดสินใจอย ่ในสภาพส บสนระหว่างประโยชนส่วนบุคคลและประโยชนส่วนรวมิโดยมีแรงจิ งใจในการต ดสินิจาก
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งผลให้เกิดการใช้ดุลยพินิจในการต ดสินใจของผ ้น าิขาดอิสระ ไมเป็นกลาง เบิี่ยงเบนิออก
จากหล ิกการบริหารเพิื่อประโยชนสาธารณะ 

2.  พฤต กรรมแบบใดทิ ่เขาขายผลประโยชนทิับซิ้อน 
2.1 การร บผลประโยชน เชิ่น การร บของรางว ล/ความสะดวกสบาย/ความบ นเทิงร ปแบบ 

ตางๆ สงผลใหเอิื้อประโยชนตอผ ิใหของขวิ ญน ้น 
2.2 การใชต าแหนงหนาท่ีเพิื่อหาประโยชนใหกิ บตนเอง ครอบคร ว หรือพวกพอง 
2.3 การร บงานนอก เชน การเปนท่ีปร กษาและการจางงานใหแกตนเอง การใชเวลา/ทร พย 

สิินของราชการในการท างานนอกท่ีไม่ใชอิ านาจหนาทิี่ท่ีไดร บมอบหมายจากหนวยงาน 
2.4 การเปดเผยขอม ลลิ บของราชการเพิื่อแสวงหาผลประโยชนิ์ เชน เปดเผยคิุณล ิกษณะิ

เฉพาะ(Specification)ในกรณิีการจ ดซ้ือ-จ ดจางของหนวยงาน 
2.5 การน าทร พยสิินของราชการไปใชในงานหรือกิิจการสวนต ว 
2.6 การใชอิิทธิิพลโดยต าแหนงหนาท่ี เพิื่อเรียกร บผลตอบแทนจนสงผลใหเป็นคุณหรือโทษิ

แกฝายใดฝายหน ่งอยางไมเปนธรรม 
2.7 การท างานหลิ งออกจากต าแหนง เชน การใชประโยชนจากท่ีเคยปฏิิบ ติหนาท่ีราชการ

มาิเรียกร บผลประโยชน/ผลตอบแทนให้ก บตนเองหรือพวกพ้อง 
3.  หลักการจัดการผลประโยชนทิับซอน 

3.1 ปกปองผลประโยชน เจาหนาท่ีตองต ดสิินใจและใหคิ าแนะน าภายในกรอบกฎหมายและิ
นโยบายงานในขอบเขตหนาท่ี พิจารณา ความถ กผิดไปอย่างเป็นกลางิไมใหิ้ผลประโยชนส่วนตน/ท ศนคติิส่วนิ
บุคคลมาแทรกแซง 

/3.2ิสน บสนุน... 
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3.2 สน บสนุนความโปรงใส การเปดโอกาส 
4.  แนวทางการจัดการผลประโยชนทิับซอน 

4.1 การระบุร ปแบบผลประโยชนท บซ้อนท่ีม กเกิดข ้นในองค์กร/หนวยงาน ระบุวาในการ 
ทำงานมิีจิุดใดบางทิี่เสิี่ยงตอการเกิิดผลประโยชนทิ บซอนิองคกร/หน่วยงาน ตองร วาอะไรคิือผลประโยชนทิ บิ
ซ้อนที่เป็นไปได้เพื่อป้องก ินไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทิ บซ้อนท่ีเกิิดขิ ้นจริิงและทิี่เห็นใหเจ้าหนาท่ีเขามามีสวนรวมจะ
ท าใหระบุจุดเสิี่ยงไดครอบคลิุมและท าใหเจาหนาท่ีร ส ิกเปนเจาของและรวมมือกิ บนโยบาย 

4.2 พ ฒนานโยบายท่ีเหมาะสม กิ าหนดกลยุทธเพิื่อแกปญหา องคประกอบในการจ ดการิ
ผลประโยชนิ์ท บซอน คือความตระหน ิกของผ บริหารและเจิ้าหน้าท่ี รวมถ งความร บผิดชอบของแตละคน ด งน ้นิ
กฎเกณฑเกิี่ยวกิ บการจ ิดการ ต้องแยกชิ ดเจนระหวางความร ิบผิดชอบของสมาชิิกในองคกรและย งตองทำให้ิ
ผ ้บริหารและเจาหนาทิี่สามารถร ้ได้ว่า “เมื่อใดมีผลประโยชนท บซอนเกิดขิ ้น และเกิิดข ้นในแบบใด”เปิดเผยิ
ผลประโยชนท บซอนและบ นท กกลยุทธตางๆ ติดตามประสิิทธิิภาพของกลยทธ์ทีใช้ 

4.3 ใหความร แกเจาหนาท่ีและห วหนาระด บสิ ง โดยสอบถามขอม ลจากผ ิมีสวนไดสวนเสิีย 
ผ ิร บบริการขอม ลสภาพเศรษฐกิิจและสิ งคมิเพิื่อให้สอดคลิ้องก บสภาพการท างานท่ีมีการพ ฒนาไปตามระยะเวลาิ
นอกจากนี้ย งควรมีการเรียนร จากองคกรอิื่นๆิเพิื่อเปนการสิื่อสารวาองคกรมีความมุงม ่นในการจ ิดการผลประโยชน์ิ
ท บซอนโดยสนิ บสนิุนการพ ฒนาท ิกษะิและการให้คำปร ิกษาแกเจาหนาทิี่ การเปิดเผยและรายงานข้อสงสิ ยิ
เกิี่ยวกิ บการประพฤติมิชอบ และการบริหารท่ีบกพรอง/อคติของภาคร ฐ เปนรากฐานของความเปนธรรม 

4.4 สิื่อสารใหผ ิท่ีมีสวนไดสวนเสิีย ผ ิร บบริการ ผ ิสน บสนุนองคกรทราบถิ งความมุ่งม ่นในิ
การจ ดการผลประโยชนท บซ้อน องค์กรจะติ้องระบุจุดเส่ียงของผลประโยชนท ิบซิ้อนกิ่อนและพ ฒนาวิธีปิ้องก น ไม่ิ
วิ่าจะเป็นเรื่องข้อม ิลภายในหริือโอกาสการใชอ านาจหน้าทิี่เพิื่อผลประโยชน์ และติ้องแจงแกองคกรภายนอกให้ิ
ทราบนโยบายการจ ดการผลประโยชน์ท บซ้อน และผลทิี่ตามมาหากไมิ่ปฏิิบ ิติตามนโยบาย เช่น การยกเลิกิ
สิ ญญา/การด าเนินการตามกฎหมาย 

4.5 มิีการบ งค บใชิ้นโยบายและทบทวนนโยบายสม่ าเสมอ สรางความเขาใจวา อะไรคิือิ
ผลประโยชนิ์ท บซ้อน ผลประโยชน์ท บซ้อนใดเกิดข ้นบ่อยในองค์กร ผ บริหารจะชิ่วยในการแสวงหาจุดเสี่ยงและิ
พ ิฒนาวิิธิีการปองกิ นปญหาท่ีจะเกิิดขิ ้น 

5.  รูปแบบผลประโยชน์ทิับซ้อน 
ริูปแบบท ่ 1 ริับผลประโยชนิ์ค ิอการร บสิินบนหรือร บของขว ิญ เชนิการร บของขวิ ญหรือิ

ของกิ าน ิลทิี่มิีคาอิื่นๆ ซิ ่งส่งผลตอการปฏิิบ ิติิหนาท่ีิ การทิี่บริิษิ ทสน บสนุนการเดิินทางไปประชุม/ดิ งานในิ
ต่างประเทศของผ ้บริิหารและอาจรวมถ ิงครอบคร ว การที่หน่วยงานราชการร บเงิินบริจาคสร้างสำน กงานจากิ
บริษ ิทธิุรกิจทิี่ติดต่อก บหน่วยงาน เจิ้าหน้าท่ีของร ิฐร ิบของแถมหริือผลประโยชนในการปฏิิบติิงานทิี่เก่ียวก ิบการิ
จ ดซ้ือจ ดจาง เปนตน 

ริูปแบบทิ ่ 2 การท ิาธ ิรก จกับตนเอง คิือการท าธิุรกิิจกิ บตนเอง ไดแกj การเปดบริษิ ทหากิินิ
ซอนบริษิ ทท่ีตนเองท างาน ต วอยางเชน จ ดซ้ือสิินคาของทางราชการจากบริษิ ทตนเองหรอครอบคร ว 

ริูปแบบท ่ 3 การท ิางานหลังเกษ ิยณ คิือ การท างานหลิ งเกษิียณ หรือการไปท างานใหผ ิอิื่น 
หล งออกจากงานเดิม โดยใชอิิทธิิพลและความริ ้ในต าแหนงเดิิมมาใช้เอาประโยชน์โดยไม่ชอบธรรม ติ วอยิ่าง เช่นิ
กอนเกษิียณเปนผิ ้บริิหารระดิ บส งของสวนราชการไปริ บงานเป็นทิี่ปร กษาบริษ ิทหนิ ่งและใชอิิทธิิพล/ความร ในิ
ต าแหนงเดมิใชขมข ิปดบ งความผิิดของบริษิ ท หรือท าเพิื่อประโยชนของบริษิ ทท่ีตนร บเปนท่ีปร กษา 

/ร ปแบบ... 



/3) ผ ิบริหาร..... 
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ริูปแบบท ่ 4 การท ิางานพ เศษ คิือการท างานพิิเศษ เชนการใชเวลาราชการไปท างานธิุรกิิจิ
สวนต ว/ขายสิินคาออนไลน์ การเปดบริษิ ทกิินซอนบริษิ ทท่ีตนเองท างาน เปนพน กงานขายแอบเอาสินค้าต ิวเองมาิ
ขายแขง 

ริูปแบบทิ ่ 5 การใชขอมิูลภายใน คิือิการใชขอม ลภายในหนวยงาน ใชขอม ลลิ บของิ
ราชการ เชิ่นิริ ้ว่าราชการจะต ดถนนบริเวณไหน ริ ้ราคากลางของการเวนคิืนท่ีดิิน แล้วร บจ ดการให้นายหน้าไปชิิงิ
ไปซ้ือท่ีดินด กหนาไวกอนและน ากลิ บมาเสนอขายราชการเพิื่อให้ไดก ิาไรหรือสวนตางๆ 

ริูปแบบท  ่6 การใชทริัพยส นของทางราชการเพ ่อประโยชนสวนตัว คิือการใชทร พย์สิินิของ
ทางราชการ/นายจางเพิื่อประโยชนสวนต ว เช่น การใช้รถราชการไปทำธุระส่วนต ิว การน าว สดิุครุภ ิณฑิ์หลวงิ
ไปใชสวนต ว ร บ/เรียกร บของขวิ ญจากผ ิมาติดตอราชการ การน าอิุปกรณไฟฟาสวนต วมาใชไฟฟิ้าของราชการเพ่ือิ
ประโยชนส่วนตน การใชคอมพิิวเตอรของราชการร บท างานสวนต ว เปนตน 

ริูปแบบท ่ 7 การน ิาเสนอโครงการสาธารณะลงในเขตเล อกต้ังเพ อ่ประโยชนทางการเม ิอง 
คือิการนิ าโครงการสาธารณะลงในเขตเลิือกติ ้งเพิื่อประโยชนทางการเมือง เชนิการนิ างบประมาณแผนดิินิ
ด าเนินการจ ดท าถนน สะพาน เสาไฟฟา ตามเขตท่ีตนหาเสิียง 

ริูปแบบท ่ 8 การใชต าแหนงหนาทิ ่เพ อ่แสวงหาประโยชนแกเคร ิอญาตหร ิอพวกพิ้อง คือ 
การใชอิิทธิิพลในต าแหนงหนาท่ีเพิื่อสงผลท่ีเปนคิุณแกฝายใด ฝายหน ่งอยางไมเปนธรรม หริือการใชิ้ติ าแหน่งหน้าท่ีิ
การงานเรียกผลตอบแทนเพิื่อเครือญาติหริือพวกพอง 

ริูปแบบท ่ 9 การใชอ ิทธิ พลเขาไปมิ ผลตอการตัดส นใจของเจาหนาทิ ่ริัฐ หร ิอหนวยงานริัฐ 
คือ การท่ีบิุคคลปฏิบ ิติหน้าทิี่เอาผลประโยชน์สวนต วไปพ วพ นในการต ิดสนใจ เพิื่อเอ้ือประโยชนต่อตนเอง และิ
เปนการเสิียประโยชนของทางราชการ หรือหนวยงานราชการสวนอิื่นๆ เชนซ้ือขายตำแหนิ่ง จิ่ายผลประโยชน์เพ่ือิ
ความเจริญกาวหนาของตน ชวยใหญาติมิตรท างานในหนวยงานท่ีตนมีอิ านาจ 

6.  แนวทางปฏิ บัต และการก าหนดมาตรการเพ อ่ควบค ิมความเสิ ่ยงหร อลดความเส ่ยง 
6.1 มาตรการปองกันกรณิ การริับทริัพยส นหร ิอผลประโยชนอิ ่นใด 

1)  เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนต าบลบ้านแมด ตองปฏิิบ ติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ท่ีเกิี่ยวของ ด งน้ีิ

พ.ศ. 2544 

 
 
- ระเบียบสิ าน กนายกร ฐมนตรีวาดวยการใหหรือร บของขวิ ญของเจาหนาทิี่ของร ฐ 
 
 
- มาตรา103 แหงพระราชบ ญญ ติประกอบร ฐธรรมน ญวาดวยการปองกิ นและ 

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
- ประกาศคณะกรรมการปองก นและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง 

หล ิกเกณฑการร บทร พยสิิน หรือประโยชนอิื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของร ฐ พ.ศ. 2543 
2)  องคการบริหารสวนต าบลบ้านแมด ตองมีการกิ าหนดนโยบายการใหหรือร บิ

ของขว ิญิ ของบิุคลากรในส งก ิด มิีการสรางจิิตสาน ิกท่ีดิีในการแยกแยะประโยชนิ์สวนตนก ิบประโยชนสวนรวมิ
โดยแสดงเจตนารมณิ์ในการงดให้หรือร บของขว ิญโดยช ิดเจน ด้วยวิิธีการตางๆ เชิ่นิ การประกาศเจตนารมณิ์โดยิ
ผ ิบริหารและเผยแพรประชาสิ มพิ นธ์ ตามชองทางตาง ๆ เพิื่อใหประชาชนผ ิมาติดต่อราชการก บหน่วยงานร บทราบิ
เจตนารมณด งกลาว เปนการปองกิ นความเสิี่ยงอิ นอาจเกิิดจากผลประโยชนท บซ้อน 
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3)  ผ ิบริหาร ผ ิบ งคิ บบ ญชาทุกระด บ ตองตระหน กและใหความสิ าคิ ญ รวมท ้งกิ ากิ บิ
ด แล ตรวจสอบติดตาม มิใหผ ิใตบ งคิ บบ ญชากระท าการใดๆ ในการร บทร พยสิินหรือประโยชนิ์อ่ืนใด เพ่ือปิ้องก ินิ
ความเสิี่ยงอิ นอาจเกิิดจากผลประโยชนท บซอน 

6.2 มาตรการปองกันกรณิ การใชทริัพยส น/เวลา ของราชการ 
1)  ฝายท่ีเกิี่ยวของควรจ ดท าระเบียบ หล ิกเกณฑิ์ แนวทางปฏิิบ ตคิ ิมือเก่ียวก บการใช้ 

ทร พย์สินฯ และเผยแพร่ประชาส มพ นธ์ให้เจ้าหน้าท่ีได้ร บทราบอย่างท ่วถ ง เพ่ือย ิดถือเป็นแนวทางการด าเนินการิ
ท่ีถ ิกตองและเปนมาตรฐานความเขาใจตรงกิ นเปนไปในทิศทางเดียวกิ น 

2)  หนวยงานท่ีเกิี่ยวของตองด าเนินการเสริมสรางความริ ้  ความเขาใจ สรางความ 
ตระหน กเพิื่อปร บทิ ศนคติิปร ิบเปลี่ยนแนวคิิด สรางฐานคิิดในการแยกแยะประโยชนสวนตนกิ บประโยชน์ิ
ส่วนรวม ใหแกเจาหนาท่ีครอบคลิุมทุกระด บ 

3)  ผ ิบริหาร ผ ิบ งคิ บบ ญชาทุกระด บตองตระหน กและใหความสิ าค ิญในเร่ืองการใช้ 
ทร ิพยสิินฯ ใหเปนไปเพิื่อประโยชนตอราชการ รวมทิ ้งปฏิิบ ิติิตนเปนแบบอยางทิี่ดิีใหแก่ผ ใตบิ งคิ บบิ ญชา และิ
สอดสองด ิแลิ มิิใหเกิิดกรณีด ิงกลาวิ ทิ ้งน้ี หากพบวาผ ้ใต้บ ิงค ิบบิ ญชามิีการกระท ิากรณิีน้ี จะต้องพิจารณาิ
ปร บปรุงแกไข ใหเปนไปอยางถ ิกตองและเหมาะสมเพิื่อประโยชนสิ งสิุดตอราชการ 

6.3 มาตรการปองกันกรณิ การใชอ ิานาจหนาทิ ่/การใชด ลพ นิ จ ฝายท่ีเกิี่ยวของตองจ ดท าิ
หล กเกณฑ์ แนวทางปฏิบ ติ กรณีท่ีเป็นประเดน็ความเสี่ยงขององค์กรเก่ียวก ิบการใช้อำนาจหน้าทิี่/การใชิ้ดิุลพินิจิ
ของเจ้าหนาทิี่และเผยแพร่ประชาส ิมพิ นธให้เจาหนาที่ไดร บทราบอย่างทิ ่วถ ิงิเพ่ือยิ ดถิือเป็นแนวทางการิ
ด าเนินการท่ีถ ิกตอง และเปนมาตรฐานความเขาใจตรงกิ นเปนไปในทิศทางเดียวกิ น 

 
ประกาศ ณ วิ นท่ี 5 ิเดือนกุมภาพ นธ์ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 

ิิิิิิิ   
(นายดนตรีิิเจริญสุข)  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 


