
ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ท รั พย์ สิ น ขอ งทา ง ร าชการที่
ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

ส า นั ก ป ลั ด /
กองคลัง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 จัดท าบันทึกข้อความแจ้งแนว
ทางการปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สิน  

 

2 ให้ความรู้ เกี่ยวกับการป้องกัน
ความถูกต้อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุม พนักงาน
หน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด ม.ค.65–ธ.ค. 65  ผู้บริหาร ข้าราชการพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างได้รับ
ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครั ฐและความรู้คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

หากมีบุคลากร/บรรจุ/
โอนย้ายมาในหน่วยงาน
ควรให้ส านักปลัดแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของหน่วยงาน 

3 ให้ ค ว าม รู้ เ รื่ อ ง ก า รประ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

อบรมให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่ อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส า นั ก ป ลั ด /
กองคลัง 

ม.ค. 65-มี.ค.65 ผู้บริหาร ข้าราชกานรพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครั ฐและความรู้คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

4 การจัดท าประกาศข้อบัญญัติใน
การขอยื มทรั พย์ สิ นของทา ง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดท าประกาศข้อบัญญัติใน
ก า รขอยื มทรั พย์ สิ น ขอ งทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้
บุ ค ค ล ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

ส า นั ก ป ลั ด /
กองคลัง 

ต.ค.64-ก.ย.65 จั ด ท า บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม แ จ้ ง
ประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินทางราชการ ประกาศ
ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานและเว็ปไซต์หน่วยงาน 

 



5 การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ผู้
มาบริการอย่างตรงไปตรงมาและ
มีแนวทางในการให้ผู้มาติดต่อ
อย่างโปร่งใส 

จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ไ ม่ เ รี ย ก ร้ อ ง
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้า 

ที่และมีการจัดท าประกาศไม่รับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ
และเพิ่มช่องทางการปสัมพันธ์กับ
ผู้มารับบริการและประชาชนท่ัวไป 
การให้บริการผ่านระบบ E-SERVICE 

ส านักปลัด ต.ค.64-ก.ย.65 แ จ้ ง ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ประชาชนทราบผ่านเว็ปไซต์
หน่วยงาน มีการปรับปรุงระบบ 
E-SERVICE เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ประชาชนได้ติดต่อกับหน่วยงาน
ได้สะดวกรวดเร็ว 

 

6 การตรวจสอบและต่ออายุเว็ปไซต์
ให้ทันก าหนดเวลาพร้อมที่ จะ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็ปไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด ต.ค.64-ก.ย.65 มีการด าเนินการต่ออายุสัญญา
เช่าโดเมนเนมและปรับปรุงเว็ป
ไซต์เป็นปัจจุบัน 

 

7 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน 

ป ร ะ ช า สั มพั น ธ์ ช่ อ งทา งกา ร
ร้องเรียน การให้ข้อมูลเสนอแนะ
เพื่อให้บุคลากรและสาธรณชน
รั บ ท ร า บ ผ่ า น เ ว็ ป ไ ซ ต์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ห รื อ  Facebook 

หน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.64-ก.ย.65 มีช่องทางให้ประชาชนผู้มีส่วนได้
ส่ วน เสี ย ได้ มี ก าร เสนอแนะ
ร้องเรียนการปฏิบัติงนาผ่านเว็ป
ไซต์ของหน่วยงาน 

 

8 มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ก า ร
ปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1 สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกบั
เกณฑ์การประเมินและการท างาน 

2 ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุมเรื่อง
ความเป็นธรรมในการประเมิน 
เพื่ อ เพิ่ มความตระหนักให้ กับ
หัวหน้างาน 

ส านักปลัด ต.ค.64-ก.ย.65 ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เพื่อสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เมื่อ
วันท่ี 1 เมษายน 2565 

หากมีบุคลากร/บรรจุ/
โอนย้ายมาในหน่วยงาน
ควรให้ส านักปลัดแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของหน่วยงาน 

 
 
 

(ลงชื่อ)      (ลงชื่อ)พ.จ.ท.    (ลงชื่อ)     (ลงชื่อ) 

 (นางนันทิญา รัตนางกูร)      ( ประจิตร  ทองใบ )  (นายประวิทย์ จันทะเกษ)     (นายดนตรี เจริญสุข) 
         นักทรัพยากร             หัวหน้าส านักปลัด อบต. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 
 


