
 
ส่วนที่  1 | แผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ส่วนที่  1 
บทนำ 

 

 แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงรายละเอียดโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณนั้น  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับ
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน อันได้แก่ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 
 แผนการดำเนินงาน จะเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารงานท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฎใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้
จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย 
 

ความหมายสำคัญ 
  แผนการดำเนินงาน หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณนั้น 
 แผนการดำเนินงาน เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 แผนการดำเนินงาน ประกอบด้วย แผนการดำเนินงานประจำปี แผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมและ
แผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
 การจัดทำแผนการดำเนินงาน มีขั้นตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดำเนินการยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปี และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานประจำปี 
 โดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องการดำเนินการยกร่างการจัดทำ
แผนการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ 
 การเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน และการแก้ไขแผนการดำเนินงาน เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น ไม่
ต้องจัดทำเป็นขั้นตอนการดำเนินการ 
 แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ แผนการดำเนินงานประจำปี หรือ แผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรม
ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
แสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
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การดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้
เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและจำแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
 การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไขแผนการ
ดำเนินงานเป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฎใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฎในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไขแผนการ
ดำเนินงาน ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ เป็นหน่วยรับผิดชอบ มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าว
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดและส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (สำนักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
แผนการดำเนินงานดังกล่าว 

 

วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
 การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี
การดำเนินการจริงที่ปรากฎในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 

3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
4. เพ่ือเป็นเครื่องมือให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดและประกาศใช้ 
 

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครอง     

ส่วนท้องถิ่น ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะและของหน่วยงานราชการส่วนกลาง     
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปีเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
แล้ว แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์รปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
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3. นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว  
การจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนงบประมาณแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

4. การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น ในการขอ
ขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  
 

 ประโยชน์ของแผนดำเนินงาน 
 

1. สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงก ารพัฒนา กิจกรรม        
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

2. สามารถดำเนินการบริหารงานงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานการเงินการคลัง 

3. ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ำซ้อน
ในการพัฒนาพื้นท่ี 

4. ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการทำงาน
บูรณาการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 

5. ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

6. นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
 แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้แล้ว
ไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามห้วง
ระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการดำเนินงาน
แล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 
ส่วนที่  1 | แผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

หลักการและเหตุผล 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา 66 และมาตรา 67 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่ง
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผน          
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด มีหน้าที่และอำนาจ
ในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 

  แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ขององค์การบริหารส่วนตำบล      
บ้านแมด เป็นแผนที่แสดงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับ
การพัฒนาที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงให้เห็นถึงการ
ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมดในแผนการดำเนินไว้
อย่างชัดเจน 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด จะใช้แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด 
เป็นไปอย่างเหมาะสมและประสิทธิภาพ     

 



 

ส่วนที่  2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 

➢     บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 
➢      บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

 
 



2.1 บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ แบบ  ผด. 01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน
โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ 
(บำท)

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

1. ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซม
เส้นทางคมนาคมให้มีมาตรฐาน

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา

4                 8.89                       690,000                 8.96                     กองช่าง

รวม 4                8.89                      690,000               8.96                    

2.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ ส่งเสริมและพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

2.1  แผนงานการเกษตร
1                 2.22                       50,000                  0.65                     ส านักปลัด

รวม 1                2.22                      50,000                 0.65                    

3.1  แผนงานสาธารณสุข 7                 15.56                      260,000                 3.38                     ส านักปลัด

3.2  แผนงานการศาสนาและ
วัฒนธรรม

3                 6.67                       380,000                 4.94                     กองการศึกษา ฯ

3.3  แผนงานเคหะและชุมชน 1                 2.22                       100,000                 1.30 ส านักปลัด

พัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

3.4  แผนงานการศาสนาและ
วัฒนธรรม

6                 13.33                      604,500                 7.85                     กองการศึกษา ฯ

พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 3.5  แผนงานการศึกษา 7                 15.56                      4,549,460              59.09                   กองการศึกษา ฯ

พัฒนาและส่งเสริมการการพัฒนาอาชีพ
3.7  แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

6                 13.33                      250,000                 3.25                     ส านักปลัด

รวม 30              66.67                    6,143,960             79.80                  

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2570 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแมด

พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย3.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม และ
คุณภำพชีวิต

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี     หน้า   5



2.1 บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ แบบ  ผด. 01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน
โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ 
(บำท)

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2570 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแมด

สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

4.1  แผนงานการเกษตร 2 4.44                       70,000                  0.91                     ส านักปลัด

รวม 2 4.44                      70,000                 0.91                    

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
และองค์กรทุกภาคส่วน

5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
1                 2.22                       45,000                  0.58                     ส านักปลัด 

ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร
และองค์กร

2                 4.44 60,000                  0.78                     ส านักปลัด

พัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและ
สังคม

5.2  แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน

5                 11.11                      640,000                 8.31                     ส านักปลัด

รวม 8                17.78                    745,000               9.68                    

รวมท้ังส้ิน 45              100.00                   7,698,960             100.00                

4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนส่ิงแวดล้อม

5.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำตำมหลักกำร
บริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี     หน้า   6



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมให้มีมาตรฐาน

     1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 690,000           

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี
/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

        269,000 ม. 8 กองช่าง กันยายน

        110,000 ม. 3 กองช่าง กันยายน

กว้าง 4 เมตร ระยะทางยาว 102 เมตร หนา
 0.15 เมตร

2

แบบ  ผด. 02

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  2569

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

ล าดับ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

พ.ศ.  2570 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยรวมพลังสามัคคี ม.8

1

รายละเอียดตามประมาณงานก่อสร้าง และ
ตามแบบแปลนท่ี อบต.บ้านแมด ก าหนด

กว้าง 4 เมตร ระยะทางยาว 40 เมตร หนา 
0.15 เมตร

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยร่มร่ืน ม.3

รายละเอียดตามประมาณงานก่อสร้าง และ
ตามแบบแปลนท่ี อบต.บ้านแมด ก าหนด

แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี   หน้า   7



1.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมให้มีมาตรฐาน

     1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 690,000           

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี
/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แบบ  ผด. 02

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  2569

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

ล าดับ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

พ.ศ.  2570 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
        150,000 ม. 2 กองช่าง กันยายน

รายละเอียดตามประมาณงานก่อสร้าง และ
ตามแบบแปลนท่ี อบต.บ้านแมด ก าหนด

        161,000 ม. 9 กองช่าง กันยายน

รายละเอียดตามงบประมาณงานก่อสร้าง 
และตามแบบแปลนท่ี อบต.บ้านแมด ก าหนด

690,000       1รวม

4

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรรีตเสริม
เหล็ก ซอยเศรษฐกิจพอเพียง ม.2

กว้าง 4 เมตร ระยะทางยาว 60 เมตร หนา 
0.15 เมตร

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยหาดใหม่ 5 ม.9

กว้าง 4 เมตร ระยะทางยาว 55 เมตร หนา 
0.15 เมตร

3

แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี   หน้า   8



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

2.    ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการประกอบอาฃีพและเศรษฐกิจพอเพียง

2.1  แผนงานการเกษตร 100,000    

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 50,000         ส ำนักปลัด มิถุนำยน

กลุ่มเป้ำหมำย 60 คน

50,000         1

โครงกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำง
เศรษฐกิจพอเพียงระดับชุมชน

พ.ศ.  2570 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

จัดอบรมให้ควำมรู้และมีกิจกรรม
ด้ำนกำรท ำกำรเกษตรให้ผ้เข้ำรับ
กำรอบรมไปปรับใช้ในกำรด ำรงชีวิต

ศำลำประชำคม
   ม.1-ม.12

แบบ  ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ
พ.ศ.  2569

แผนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแมด  อ ำเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลรำชธำนี   หน้ำ  9



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย

3.1  แผนงานสาธารณสุข 260,000     

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 40,000        อบต.บ้านแมด ส านักปลัด เมษายน

กลุ่มเป้าหมาย 150 คน

2 40,000        ส านักปลัด มิถุนายน

กลุ่มเป้าหมาย 300 คน

3 โครงการลดการติดเอดส์จากแม่สู่ลูก 40,000        อบต.บ้านแมด ส านักปลัด ธันวาคม

กลุ่มเป้าหมาย 150 คน

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิ

โครงการรณรงค์และแก้ปัญหายาเสพ
ติด To be number one

จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจช่วยลดการติด
เอดส์จากแม่สู่ลูก

โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. พ้ืนท่ี

ต าบลบ้านแมด

จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโทษ
ของยาเสพติดแก่เด็ก เยาวชน และ
ผู้ปกครองในเขตพ้ืนท่ีต าบลบ้านแมด

จัดอรบมให้ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
โรคหนอนพยาธิ

แบบ  ผด. 02

พ.ศ.  2569
 งบประมาณ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

พ.ศ.  2570

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี   หน้า  10



3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย

3.1  แผนงานสาธารณสุข 260,000     

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

แบบ  ผด. 02

พ.ศ.  2569
 งบประมาณ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

พ.ศ.  2570

4 40,000        อบต.บ้านแมด ส านักปลัด กรกฎาคม

กลุ่มเป้าหมาย 150 คน

5 20,000        อบต.บ้านแมด ส านนักปลัด มกราคม

กลุ่มเป้าหมาย 50 คน

6 40,000        อบต.บ้านแมด ส านักปลัด สิงหาคม

กลุ่มเป้าหมาย 150 คน

โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม

โครงการอบรมหลักสูตรสุขาภิบาล
อาหารส าหรับผู้ประกอบกิจการและผู้
สัมผัสอาหาร

โครงการอบรมให้ความรู้ควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน

จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับโรคมะเร็งเต้านม
 การป้องกันและการค้นหาความผิดปกติของ
เต้านม

ตัดอบรมให้ความรู้ควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน

จัดอนรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบและสัมผัส
อาหาร

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี   หน้า  11



3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย

3.1  แผนงานสาธารณสุข 260,000     

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

แบบ  ผด. 02

พ.ศ.  2569
 งบประมาณ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

พ.ศ.  2570

7 40,000        อบต.บ้านแมด ส านักปลัด กุมภาพันธ์

กลุ่มเป้าหมาย 150 คน

260,000       1รวม

โครงการอบรมให้ความรู้หมอชาวบ้าน จัดอบรมให้ความรู้การดูแลสุขภาพตนเอง
ด้วยตนเอง การปรับเปล่ียนสุขภาพท่ีถูกต้อง

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี   หน้า  12



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย

3.1  แผนงานสาธารณสุข 260,000     

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 40,000        อบต.บ้านแมด ส านักปลัด เมษายน

กลุ่มเป้าหมาย 150 คน

2 40,000        ส านักปลัด มิถุนายน

กลุ่มเป้าหมาย 300 คน

3 โครงการลดการติดเอดส์จากแม่สู่ลูก 40,000        อบต.บ้านแมด ส านักปลัด ธันวาคม

กลุ่มเป้าหมาย 150 คน

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิ

โครงการรณรงค์และแก้ปัญหายาเสพ
ติด To be number one

จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจช่วยลดการติด
เอดส์จากแม่สู่ลูก

โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. พ้ืนท่ี

ต าบลบ้านแมด

จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโทษ
ของยาเสพติดแก่เด็ก เยาวชน และ
ผู้ปกครองในเขตพ้ืนท่ีต าบลบ้านแมด

จัดอรบมให้ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
โรคหนอนพยาธิ

แบบ  ผด. 02

พ.ศ.  2569
 งบประมาณ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

พ.ศ.  2570

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี   หน้า  10



3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย

3.1  แผนงานสาธารณสุข 260,000     

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

แบบ  ผด. 02

พ.ศ.  2569
 งบประมาณ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

พ.ศ.  2570

4 40,000        อบต.บ้านแมด ส านักปลัด กรกฎาคม

กลุ่มเป้าหมาย 150 คน

5 20,000        อบต.บ้านแมด ส านนักปลัด มกราคม

กลุ่มเป้าหมาย 50 คน

6 40,000        อบต.บ้านแมด ส านักปลัด สิงหาคม

กลุ่มเป้าหมาย 150 คน

โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม

โครงการอบรมหลักสูตรสุขาภิบาล
อาหารส าหรับผู้ประกอบกิจการและผู้
สัมผัสอาหาร

โครงการอบรมให้ความรู้ควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน

จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับโรคมะเร็งเต้านม
 การป้องกันและการค้นหาความผิดปกติของ
เต้านม

ตัดอบรมให้ความรู้ควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน

จัดอนรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบและสัมผัส
อาหาร

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี   หน้า  11



3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย

3.1  แผนงานสาธารณสุข 260,000     

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

แบบ  ผด. 02

พ.ศ.  2569
 งบประมาณ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

พ.ศ.  2570

7 40,000        อบต.บ้านแมด ส านักปลัด กุมภาพันธ์

กลุ่มเป้าหมาย 150 คน

260,000       1รวม

โครงการอบรมให้ความรู้หมอชาวบ้าน จัดอบรมให้ความรู้การดูแลสุขภาพตนเอง
ด้วยตนเอง การปรับเปล่ียนสุขภาพท่ีถูกต้อง

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี   หน้า  12



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน
3.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 430,000     

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 50,000        กองการศึกษา กันยายน

กลุ่มเป้าหมาย 200 คน

2 200,000       พ้ืนท่ีสารณะ กองการศึกษา พฤศจิกายน

ม.6

กลุ่มเป้าหมาย 200 คน

3 30,000        กองการศึกษา กรกฎาคม

กลุ่มเป้าหมาย 200 คน

แบบ  ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

โครงการสืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีวันเข้าพรรษา

จัดกิจกรรมงานประเพณีวันเข้าพรรษา 
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรฒไทย

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

จัดกิจกรรมงานประเพณีไหลเรือไฟและลอย
กระทง ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรมไทย

วัดในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลบ้านแมด

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ขับร้องท านองสรภัญญะ

โครงการสืบสานงานประเพณีไหลเรือ
ไฟและลอยกระทง

 งบประมาณ
พ.ศ.  2569 พ.ศ.  2570

วัดในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลบ้านแมด

จัดกิจกรรมประกวดการขับร้องท านอง
สรภัญญะ

แผนงานการด าเนิน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  หน้า   13



3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน
3.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 430,000     

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แบบ  ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

 งบประมาณ
พ.ศ.  2569 พ.ศ.  2570

4 150,000       อบต.บ้านแมด กองการศึกษา เมษายน

กลุ่มเป้าหมาย 150 คน

5 150,000       อ าเภอบุณฑริก กองการศึกษา กรกฎาคม

6 จัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ของชาติไทย 24,500        อ าเภอบุณฑริก กองการศึกษา กันยายน

604,500       1รวม

โครงการอนนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์

จัดกิจกรรมงานประเพณีสงกรานต์ ส่งเสริม
ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรมไทย

โครงการร่วมงานประเพณีแห่เทียน
พรรษาอ าเภอบุณฑริกและจังหวัด
อุบลราชธานี

โครงการการจัดงานวันส าคัญของ
ชาติไทย

จัดกิจกรรมสนับสนุนงานประเพณีแห่เทียน
พรรษาอ าเภอบุณฑริกและจังหวัด
อุบลราชธานี

แผนงานการด าเนิน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  หน้า   14



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา
3.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 760,000   

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 300,000     กองการศึกษา มกราคม

กลุ่มเป้าหมาย 300 คน

2 40,000       อบต.บ้านแมด กองการศึกษา กุมภาพันธ์

กลุ่มเป้าหมาย 80 คน

3 40,000       กองการศึกษา มีนาคม

กลุ่มเป้าหมาย 80 คน

380,000    1

พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย

แบบ  ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

สนามกีฬา
ช่ัวคราวอ าเภอ

บุณฑริก

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬสระหว่าง 
อปท. ในเขตอ าเภอบุณฑริก

รวม

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

โครงการการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด

โครงการแข่งขันกีฬาส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในสังกัด

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเด็กเล็กระดับ
ปฐมวัย ให้เด็กรับพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาให้ประชาชนท่ัวไป
ได้มีโอกาสเล่นและแข่งกีฬา

พ.ศ.  2570

โรงเรียนบ้าน
นาแคน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.  2569

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี   หน้า  15



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

3.3  แผนงานการศึกษา 4,549,460  

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 50,000        อบต.บ้านแมด กองการศึกษา ธันวาคม

กลุ่มเป้าหมาย 50 คน

2 โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นผู้น า         30,000 อบต.บ้านแมด กองการศึกษา มิถุนายน

กลุ่มเป้าหมาย 50 คน

3 30,000        อบต.บ้านแมด กองการศึกษา มีนาคม

กลุ่มเป้าหมาย 50 คน

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต

จัดฝึกอบรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา

จัดอบรมให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชน ให้มี
ทักษะ สามารถท างานเป็นกลุ่มเป็นทีม ฝึก
ทักษะความเป็นผู้น า

จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชน ให้มี
ทักษะ สามารถท างานเป็นกลุ่มเป็นทีม ฝึก
ทักษความเป็นผู้น า สามารถน าไปปรับใช้
กับชัวิตประจ าวันได้

แบบ  ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ
พ.ศ.  2569 พ.ศ.  2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี   หน้า 16



3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

3.3  แผนงานการศึกษา 4,549,460  

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ  ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ
พ.ศ.  2569 พ.ศ.  2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4 70,000        กองการศึกษา พฤศจิกายน

กลุ่มเป้าหมาย 50 คน

5 80,000        อบต.บ้านแมด กองการศึกษา กุมภาพันธ์

กลุ่มเป้าหมาย 50 คน

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชนต าบลบ้านแมด

โครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลบ้านแมด จัดกิจกรรมให้แกนน าเด็กและเยาวชน มีเวที

ฝึกทักษะความเป็นผู้น า กล้าแสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ สามารถท างานเป็นทีม

สวนสาธารณะ
บ้านหนองขาม

ใหญ่ ม.6

จัดกิจกรรมให้เด็กได้แสดงออก กล้าคิด 
กล้าท า มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและ
ส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ปรับตัวอยู่ในสังคม เล่น
หรือรวมกลุ่มหรือท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี   หน้า 17



3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

3.3  แผนงานการศึกษา 4,549,460  

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ  ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ
พ.ศ.  2569 พ.ศ.  2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

6 1,389,460    กองการศึกษา กันยายน

กลุ่มเป้าหมาย ร.ร. สพฐ. 5 ร.ร.

7 2,900,000    กองการศึกษา กันยายน

4,549,460    1

โครงการอาหารกลางวัน ส าหรับอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน ร.ร. สพฐ.
 ในเขตพ้ืนท่ีต าบลบ้านแมด

ร.ร. สพฐ. 5 
แห่ง ในเขต
พ้ืนท่ีต าบล
บ้านแมด

รวม

พ้ืนท่ีต าบล
บ้านแมด

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี   หน้า 18



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมการการพัฒนาอาชีพ

3.5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 500,000    

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการประกวดหมู่บ้าน 50,000        ส านักปลัด สิงหาคม

กลุ่มเป้าหมาย 12 หมู่บ้าน

2 50,000        อบต.บ้านแมด ส านักปลัด มีนาคม

กลุ่มเป้าหมาย 50 คน

3 80,000        ส านักปลัด กันยายน

กลุ่มเป้าหมาย 80 คน

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

โครงการส่งเสริมการอบแห้งด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และ
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

พ้ืนท่ีต าบล
บ้านแมด ม.1 -

 ม.12

จัดประกวดหมู่บ้านหน้าบ้านสวยหลังบ้าน
สวน ก าจัดลูกน้ ายุงลาย

จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการถนอมอาหาร
ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์

จัดอบรมให้ความรู้และศึกาดูงานนอกสถานท่ี

แบบ  ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ
พ.ศ.  2569 พ.ศ.  2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี  หน้า  18



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมการการพัฒนาอาชีพ

3.5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 500,000    

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ  ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ
พ.ศ.  2569 พ.ศ.  2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4 20,000        อบต.บ้านแมด ส านักปลัด มีนาคม

กลุ่มเป้าหมาย 40 คน

5 30,000        อบต.บ้านแมด ส านักปลัด ธันวาคม

กลุ่มเป้าหมาย 40 คน

6 20,000        อบต.บ้านแมด ส านักปลัด มีนาคม

250,000     1

โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส

จัดอบรมให้ความรู้และมีกิจกรรมเรียนรู้ด้าน
หัตถกรรมให้ผู้เข้ารับการอบรมไปปรับใช้ใน
การประกอบอาชีพ

โครงการอบรมฝึกอาชีพให้ประชาชน
ต าบลบ้านแมด

รวม

โครงการอบรมให้ความรู้พัฒนาสตรี
และครอบครัว

จัดอบรมให้ความรู้พัฒนาตนเองของสตรีให้
เป็นท่ียอมรับต่อสังคม

จัดอบรมให้ความรู้และมีกิจกรรมเรียนรู้ด้าน
หัตถกรรมให้ผู้เข้ารับการอบรมไปปรับใช้ใน
การประกอบอาชีพ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี  หน้า  19



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย

3.5  แผนงานเคหะและชุมชน 200,000     

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ 100,000       ส านักปลัด กันยายน

100,000       1

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

แบบ  ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ
พ.ศ.  2569 พ.ศ.  2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับประเภทขยะ 
การคัดแยกขยะ การน าขยะกลับมาใช้ใหม่ 
และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

อบต.บ้านแมด 
และสถานท่ี
ศึกษาดูงาน
ของหน่วยงาน
รัฐหรือเอกชน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  หน้า 20



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

4.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4.1  แผนงานการเกษตร 140,000     
รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 20,000         ส านักปลัด สิงหาคม

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 50 คน

2 50,000          ม.1-ม.12 ส านักปลัด กันยายน

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 50 คน

70,000 1

จัดกิจกรรมส ารวจทรัพยากรธรรมชาติใน
ป่าชุมชน เช่น พืช สัตว์ เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การส่งเสริมสนับสนุนให้เพ่ิมจ านวนมาก
ข้ึน จ านวน 4 คร้ัง/ปี

เข่ือนสิรินธร 
บ้านหาดเหนือ
(คุ้มดอนงัว) 
หมู่ท่ี 11 

ต าบลบ้านแมด

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

พ.ศ.  2569

รวม

โครงการส่งเสริมการเพาะพันธ์ุและ
อนุรักษ์สัตว์น้ า

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

จัดกิจกรรมปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ าในเข่ือนสิ
รินธร เช่น กุ้ง ปลา จ านวน 2 คร้ัง/ปี

แบบ  ผด. 02

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

พ.ศ.  2570
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี   หน้า  21 



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

5.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน

5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 90,000       

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 45,000         อบต.บ้านแมด ส านักปลัด กันยายน

45,000         รวม

พ.ศ.  2569 พ.ศ.  2570
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. ให้การช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ

หน้าท่ีของ อปท. ในพ้ืนท่ีอ าเภอบุณฑริก

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ  ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี   หน้า  22



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

5.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กร

5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 120,000     

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 30,000         อบต.บ้านแมด ส านักปลัด กันยายน

กลุ่มเป้าหมาย 50 คน

2 30,000 อบต.บ้านแมด ส านักปลัด มิถุนายน

กลุ่มเป้าหมาย 50 คน

60,000         1

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การบริการ
ประชาชนเชิงรุกและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล

เพ่ือพัฒนาทักษะการน าเคร่ืองมือดิจิทัล
และแอปพลิเคชันภาครัฐมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการส่ือสาร

โครงการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วัฒนธรรมขององค์กรและค่านิยมท่ีดี
ของพนักงาน

จัดอบรมให้ความรู้ส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวัฒนธรรมขององค์กรและทัศนคติท่ี
ดีต่อองค์กรให้กับพนักงาน อบต. บ้านแมด

แบบ  ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.  2569 พ.ศ.  2570

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  หน้า 23



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

5.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม

5.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 640,000     

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 200,000       ต าบลบ้านแมด ส านักปลัด กันยายน

2 50,000         อบต.บ้านแมด ส านักปลัด มีนาคม

กลุ่มเป้าหมาย 100 คน

3
จัดฝึกอบรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน จ านวน 1 คร้ัง/ปี

300,000       อ าเภอสิรินธร ส านักปลัด ธันวาคม

กลุ่มเป้าหมาย อปพร.และเจ้าหน้าท่ี
ประจ าศูนย์ จ านวน 100 คน

ช่วยเหลือประชาชน กรณีเยียวยาหรือ
ฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย

โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ  ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  2569 พ.ศ.  2570หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

โครงการฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

จัดอบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติในภาวะ
ฉุกเฉินขณะเกิดภัย รวมถึงการอพยพ
ประขชาชนไปสู่พ้ืนท่ีปลอดภัย

โครงการช่วยเหลือประชาชน กรณี
เยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก   จังหวัดอุบลราชธานี   หน้า  24



5.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม

5.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 640,000     

รายละเอียดของโครงการ สถานท่ี

/ กิจกรรม ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ  ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  2569 พ.ศ.  2570หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

4 60,000         ส านักปลัด กันยายน

กลุ่มเป้าหมาย 100 คน

5 โครงการวัน อปพร.
จัดกิจกรรมให้ อปพร. ได้ร่วมท ากิจกรรม
อันเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ เชิดชูคุณ
งามความดีของ อปพร. สร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่สมาชิก อปพร.

30,000         อบต.บ้านแมด ส านักปลัด มีนาคม

กลุ่มเป้าหมาย 100 คน

640,000      1

สระว่ายน้ าท่ี
ก าหนดในโครงการ

โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้
เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
เด็กจมน้ า

รวม

จัดอบรมให้ความรู้และจัดกิจกรรมฝึก
ทักษะการเอาชีวิตรอดจากการจมน้ าและ
ทักษะการช่วยชีวิตผู้ประสบภัยทางน้ าใน
กลุ่มนักเรียน

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก   จังหวัดอุบลราชธานี   หน้า  25


