
 
    
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 

เรื่อง  ก าหนดจ านวนครั้งการลาและการมาท างานสาย  
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครู

องค์การบริหารส่วนต าบล และการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
 
  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดจ านวนครั้งการลา และการมาท างานสาย เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
และการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ให้มีความสอดคล้องกับลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ 205 (๘) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ข้อ 11 (๘) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2562 และข้อ 31 (๔) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด เรื่อง ก าหนดจ านวน
ครั้งการลา และการมาท างานสาย เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล             
การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” 
 ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในประกาศนี้   
  “ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายถึง ระยะเวลาครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม ของปีถัดไป) 
หรือครึ่งปีหลัง (1 เมษายน - 30 กันยายน ของปีเดียวกัน) ที่ผ่านมา แล้วแต่กรณี 
 ข้อ 4 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ซึ่งจะ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทน ในแต่ละครั้ง ต้องไม่ลา หรือมาท างาน
สายเกินกว่าจ านวนครั้งที่ก าหนด ดังนี้ 
  (๑) ในครึ่งปีที่แล้วมา ลากิจ และลาป่วย ไม่เกิน 10 วัน  
  (๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา มาท างานสาย ไม่เกิน 12 ครั้ง 
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 ข้อ 5 ให้ ใช้การก าหนดจ านวนครั้ งการลา และการมาท างานสาย ตามประกาศนี้             
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) และการเลื่อนค่าตอบแทน
ของพนักงานจ้าง ในวันที่ 1 ตุลาคม 2564 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕64 
 
 

                                                           
            (นายดนตรี  เจริญสุข) 

                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 
 
 
 


