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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ

ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 
------------------------------------------- 

 ด้วยรัฐบาลได้มีมาตรการเน้นหนักเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคราชการ
และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งปฏิรูประบบบริหารราชการโดยการปรับปรุงคุณภาพ
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐในการท างานโดยเน้นผลงาน การมีคุณภาพ ความซื่อสัตย์สุจริต การมี
จิตส านึกในการให้บริการประชาชน ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ให้จังหวัดก าหนดมาตรการกลไก หรือการวางระบบในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงก าหนดมาตรการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแมด ดังนี้ 
 ข้อ 1 ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง

ราชการ 
1.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง

ราชการเป็นส าคัญ 
1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง และมุ่งม่ันแก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

ข้อ 2 การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 
 2.1 ให้บริการแก่ส่วนราชการ และประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยความเต็มใจ 

2.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ส่วนราชการ และประชาชนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ
ครบถ้วน 

ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกิดผลดีและเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 3.2 ขยัน อุทิศตน และมุง่มั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
 3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 



 

ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
 4.1 ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม 
 4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
ข้อ 5 การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.1 วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
 5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
 5.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเองและลด ละ เลิกอบายมุข 
ข้อ 6 การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
 6.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
 6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 6.3 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่และประชาชน 
ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
 7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
ข้อ 8 ให้ระบุวิธีการ ขั้นตอน กระบวนการ และกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน โดยให้มอบหมายผู้มีหน้าที่รับผิ่ดชอบในการท า
หน้าที่อย่างชัดเจน 

ข้อ 9 กรณีมีเหตุการณ์ส าคัญ ฉุกเฉิน/เร่งด่วนเกิดขึ้นในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 
และมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด ให้หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
เหตุการณ์ดังกล่าว รายงานสถานการณ์ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด หรือรองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแมด ที่ก ากับดูแล ทราบโดยด่วน 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวโดยเคร่งครัดต่อไป 
  ประกาศ ณ วันที่ 1 มกราคม  พ.ศ. 2564 
 

       
      (นายดนตรี  เจริญสุข) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 
 
 

 


