
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 

  เรื่อง   การรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 ---------------------------------------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  มีความประสงค์จะ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 จ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน หมวด 4 ข้อ 18 และข้อ 19 จึง
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้   
 1. ประเภท/ต าแหน่งท่ีรับสมัคร ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และอัตราค่าจ้างท่ีจะได้รับเมื่อท าสัญญาจ้าง   

    1.1. พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัด ส านักปลัด  
                 - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล        จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  จ านวน ๑ อัตรา 
    - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  จ านวน ๑ อัตรา 
    - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข         จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  จ านวน ๑ อัตรา 

 1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  สังกัด กองคลัง 
  - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้       จ านวน  1  ต าแหน่ง  จ านวน  1  อัตรา 
 1.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ  สังกัด กองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   จ านวน  1  ต าแหน่ง  จ านวน  1  อัตรา 
 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติของต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครและอตัราจ้างที่จะได้รบัตามวุฒิที่ประกาศ        
รับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   ดังน้ี 

  (2.1) คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ  ก.อบต.
อุบลราชธานี  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน  พ.ศ. 2547  ข้อ 18 และข้อ 
19   ดังต่อไปน้ี   

       1. มีสัญชาติไทย 
                               2. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
                               3. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

4.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ จิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล ดังนี้  

/(ก) โ...... 
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(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่ังเกยีจแก่สงัคม 
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่ังเกียจแกส่งัคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง  

5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

                               7. ไม่เป็นผูเ้คยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

8. ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
                     ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร ในครั้งนีใ้นวันท าสัญญาจ้างจะต้องไมเ่ป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกจิ หรือพนักงานหรอืลูกจ้างของส่วนราชการ
สว่นท้องถ่ิน                                                                                                                   
                      2.2. ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละต าแหน่ง (รายละเอียด
ตามผนวก ก  ท้ายประกาศนี้) 
    2.3   ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถรับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพื่อจ้าง
เป็นพนักงานจ้างได้  ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27  
มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521    
                  2.4  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร
พร้อมทั้งยื่น และแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วนจะต้องตัดสิทธิในการเป็นผู้มี
สิทธิเลือกสรร เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างและหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะต้องถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมาย 
     2.5  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง (ตามระบุไว้ในภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้) จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง  
 

 3. วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
   3.1   ใบสมัคร ผู้สมัครขอรับใบสมัครได้ที่   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 
   3.2   ก าหนดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  18 สิงหาคม 2564 – 27  สิงหาคม  2564  องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแมด  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี  ระหว่างเวลา   08.30 – 16.30 น.            
(เว้นวันหยุดราชการ) โดยสอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ทีส่ านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านแมด                                       
  3.3  วิธีการยื่นใบสมัคร 
  6.3.1  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอยีดในใบสมคัรให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  
พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง  อย่างละ  1  ชุด  มายื่นในวันรับสมัคร  ดังนี้   
   (1)  ส าเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียนที่ ระบุสาขาที่จะสมัคร  กรณี
ที่หลักฐานทางการศึกษาดังกล่าว เป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง
อย่างละ  1  ฉบับ 
 
 

/(2) รูปถ่าย.... 
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  (2)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด  1  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  3 เดือน (นับ
ถึงวันสมัคร)  จ านวน   3  รูป  โดยให้ผู้สมัครเขียนช่ือ - สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ที่ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 

 (3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน                        
  (4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
  (5)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล   หมวด  13  การ
บริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ข้อ   392  ลงวันที่   24 ตุลาคม   2545  ซึ่งออกไม่เกิน  1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจ
ร่างกาย 
 (6) ใบรับรองผ่านการตรวจเลือกการเกณฑ์ทหาร (สด.43) หรือใบยกเว้นการเกณฑ์ทหาร (สด.37) 
 (7)  เอกสารอื่นๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ นามสกุล  (ถ้ามี) 
 4.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
               ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัครส าหรับต าแหน่งที่ต้องการเข้ารบัการสรรหาเพื่อเลอืกสรรในอัตรา
ต าแหน่งละ 100.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยค่าธรรมเนยีมจะไมจ่่ายคืน เมื่อได้ ประกาศรายช่ือว่าเป็นผู้มสีิทธิ
สมัครเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลกิการสรรหาเพื่อเลอืกสรรในครั้งนี้ทัง้หมด  
เนื่องจากมีการทจุริต หรือส่อไปในทางทจุริต จงึจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแกผู่้สมัครเฉพาะผู้ทีม่ิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกบั
การทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตน้ัน 

5. หลักสูตรและวิธีการสรรหาเพ่ือเลือกสรร 
5.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก)  โดยการสอบกากบาท (อัตนัย) คะแนนเต็ม 10๐ 

คะแนน) ภาคเช้า เวลา 09.00- 10.30 น. 
5.๒ ภาคความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)โดยการสอบกากบาท (อัตนัย) คะแนนเต็ม 10๐ 

คะแนน) ภาคเช้า เวลา 10.40 -  12.00 น. 
  5.3 ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ภาค ค (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน     
ภาคบ่าย  เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการเลือกสรรเพ่ือสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  จะท าการประกาศรายช่ือผู้มีสิท ธ์ิเข้ารับการสรรหา                    
เพื่อเลือกสรร ในวันที่  1  กันยายน  2564  ตั้งแต่เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมดอ าเภอ
บุณฑริก จังหวัดอุบลราชธาน ี

7. วัน เวลา และสถานท่ีด าเนินการสรรหาเพ่ือเลือกสรร 
   7.1   สถานที่ท าการสรรหา ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นแมด 
                             7.2   วัน  เวลา  ที่สรรหา 

8. ก าหนดการสอบคัดเลือก  
 - ด ำเนินกำรสอบ ภำค ก, ข (เช้ำ) /ภำค ค (บ่ำย) ในวันท่ี 3  กันยายน  ๒๕64 เวลา           

09.๐๐– 16.00 น  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  
9.  ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมดจะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ในวันท่ี  
6  กันยายน  พ.ศ.  2564  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 
 
 

/9. เกณฑ์การตัดสิน..... 
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 10. เกณฑ์การตัดสิน    
 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ท าคะแนนได้ในแต่ละภาคตามหลักสูตรไม่
ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และเมื่อรวมคะแนนในการสอบทุกภาคต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะได้ข้ึนบัญชีเป็นผู้ผ่านการ
คัดเลือก กรณีคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

11. การขึ้นบัญชีผู้สอบได้  
           11.1 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสงูสุดตามล าดับในกรณีที่มผีู้ได้
คะแนนรวมเท่ากัน ผู้ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสงูกว่า ถ้าได้คะแนนสอบสัมภาษณ์
เท่ากัน ใหผู้้ที่ได้รบัเลขประจ าตัวก่อนเป็นอยู่ในล าดับสูง 

11.2  บัญชีผูผ้่านการสรรหาและเลอืกสรร จะใช้เพื่อเป็นการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่ข้ึนบญัชีแต่ถ้ามี
การสรรหาและเลือกสรร อย่างเดียวกันนี้อีก และได้ข้ึนบญัชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บญัชีผูผ้่านการ
สรรหาและเลือกสรร ครั้งนีเ้ป็นอันยกเลิก 

11.3  ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้ ใหเ้ป็นอันยกเลิก
ข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 
  1.  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธ์ิรบัการจ้างในต าแหน่งทีส่รรหาและเลือกสรรได้ 
  2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด
ก าหนดเว้นแต่มีเหตุจ าเป็น และได้รบัหนงัสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนและแจง้ใหท้ราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 10 วัน นับแต่วันที่ที่ไปรษณีย์รบัลงทะเบียน 
  3.  ผู้นั้นมีเหตุไมอ่าจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาทีจ่ะท าการจ้างในต าแหน่ง
ที่สรรหาและเลือกสรรได ้

12. การจัดท าสัญญาจ้าง ระยะเวลาการจา้ง อัตราการจา้ง 
 12.1 ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรร แข่งขันได้ตามจ านวนอัตราทีส่รรหาของแต่ละต าแหน่ง  โดยเริ่มล าดับที่ 1 เป็นต้นไป 
 12.2 ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าจ้าง ตามทีร่ะบุไว้ในภาคผนวก ท้ายประกาศฯ นี้    
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ   วันที่  10  สิงหาคม  พ.ศ. 2564 
 

  (ลงช่ือ) 
(นายดนตรี  เจรญิสุข) 

                    นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านแมด 
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ภาคผนวก  ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64 

ลงวันท่ี   10  สิงหาคม  ๒๕64 
 
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้มีคุณวุฒิ 
     คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

หน้าท่ีความรับผิดชอบผัดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน

ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การก ากบั แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น ตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ได้รับปริญาตรหีรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดบัเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ การ

วางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บรหิาร สถิติ สงัคมวิทยา ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
สถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสงัคมศาสตร์ การ
วางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บรหิาร สถิติ สงัคมวิทยา ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
สถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ การ
วางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บรหิาร สถิติ สงัคมวิทยา ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
สถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอี่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้

1. ด้านการปฏิบัตกิาร  
 (1) รวบรวม วิเคราะห์และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์เศรษฐกจิ การเมือง และสงัคม ทั้งใน

และต่างประเทศ เพื่อน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมาย ของส่วนราชการ หรือนโยบาย
แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจสังคม การเมอืงการบรหิาร หรือความมั่นคง  

(2) รวบรวมข้อมลู และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลกัและแผนกลยุทธ์ ของส่วนราชการ หรือ
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนก าหนดแผนการปฏิบัตงิาน หรือโครงการให้สามารถบรรลุ
ภารกิจทีก่ าหนดไว้  

(3) วิเคราะห์นโยบายของส่วนราชการ หรอืนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 
การบริหาร หรอืความมั่นคง และเสนอข้อคิดเห็น เพื่อช่วยจดัท าแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรม
ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

(4) ส ารวจรวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานตามนโยบายรฐับาลและประเด็นปญัหา ทาง
เศรษฐกจิ การเมือง และสงัคม ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นข้อมูลส าหรบัการจัดท าแผนงาน หรือก าหนด
ยุทธศาสตร์  

(5) ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยทุธศาสตร์และนโยบายของรฐับาล เพื่อประกอบการเสนอแนะแนว
ทางการประสานผลกัดันยุทธศาสตร์และนโยบายตลอดจนการติดตามประเมินผล ให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 
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2. ด้านการวางแผน  
วางแผนการท างานทีร่ับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ โครงการ เพือ่ให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสมัฤทธ์ิที่ก าหนด 
3. ดา้นการประสานงาน 
(1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ และ

ผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้  
(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมลู ข้อเทจ็จริง แกบุ่คคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ

เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. ดา้นการบริการ  
(1) รวบรวมข้อมลูเพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ทีเ่กีย่วกับการจัดท าแผนงานโครงการ  
(2) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และช้ีแจงเรือ่งต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน เพื่อแกป้ัญหาใน

การปฏิบัตงิาน 
 อัตรำค่ำตอบแทน  

ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 15,0๐๐ บาท  
ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลาในการจ้างไมเ่กินคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ท าสญัญาจ้าง และตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี (พ.ศ. 

2564 - 2566) โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด จะเรียกผู้ทีผ่่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับที่ขึ้น
บัญชีไว้  มาท าสัญญาจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานีให้ความเห็นชอบแล้ว 

สิทธิประโยชน์    
          ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับพนกังานจ้าง  ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
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ภาคผนวก 1 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64 
ลงวันท่ี  10 สิงหาคม  ๒๕64 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ   
     หน้าท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
          หน้าท่ีหลักและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน ปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง การ

บริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง การ
บริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รั ฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง การ
บริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางระบบ การจัดท ามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์

เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติ เพื่อให้

เป็นปัจจุบันและประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการก าหนดความต้องการและความจ าเป็นในการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอดความรู้ และการจัดสรร
ทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม  

1.4 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านจ าแนกต าแหน่งและประเมินผลก าลังคนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ไปประกอบการจัดท าโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและการแบ่งงานภายใน
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

1.5 ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพื่อประกอบการก าหนดต าแหน่ง และการวางแผนอัตราก าลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

1.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดท าหน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ สมรรถนะของต าแหน่ง
และการก าหนดระดับต าแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อความชัดเจนและเหมาะสม ในหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงาน  
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1.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร ผลการปฏิบัติงาน และ
การบริหารค่าตอบแทน  

1.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค า ข้อเท็จจริง เพื่อประกอบการด าเนินการ ทางวินัย การรักษา
วินัยและจรรยา  

1.9 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม  
1.10 ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแต่การสอบคัดเลือก การคัดเลือก การ

สอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ เป็นต้น เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ ความสามารถให้ด ารงต าแหน่ง  
1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ด้านการวางแผน  
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ เพื่อให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด  
3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้ เกิดความร่วมมือและ

ผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด  
3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ

เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. ด้านการบริการ  
4.1 ให้ค าแนะน า ช้ีแจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เอกชน ข้าราชการ พนั กงานหรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสร้างความเข้าใจและ
สนับสนุนงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4.2 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนภารกิจของบุคคลหรือ
หน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการต่าง ๆ  

4.3 ด าเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  

ค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ 

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 15,00๐.- บาทหรือกฎหมายก าหนด 
ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลาในการจ้างไมเ่กินคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ท าสญัญาจ้าง และตามแผน 

อัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. 2564 - 2566) โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด จะเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้  มาท าสัญญาจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี
ให้ความเห็นชอบแล้ว 

สิทธิประโยชน์    
          ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัพนักงาน
จ้าง  ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ   
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ภาคผนวก ก. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 
ลงวันท่ี   10  สิงหาคม  ๒๕64 

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  

     หน้าท่ีและความรับผิดชอบ/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

 1. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย ซึ่งมี
ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย พยาธิ
วิทยา เซลล์วิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่ เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ. ,ก.ท.หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางการสาธารณสุข 
โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 ให้บริการสาธารณสุข ได้แก่ การบริการออกตรวจสุขภาพร่างกาย การให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
สงเคราะห์ การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป การให้ความรู้ด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรค เป็นต้น เพื่อ ให้
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
 1.2 ให้บริการทางสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ทางส่งเสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม เช่น เครื่องพ่นยาฆ่าลูกน้ า เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ ผงทรายอะเบท เป็นต้น เพื่อให้การ
ด าเนินงานต่างๆ เป็นไปอย่างราบรื่น และเกิดความปลอดภัยแก่ประชาชน 
 1.3 ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิง่แวดล้อม เช่น การจัดหาถังขยะให้เพียงพอ การการ
แยกประเภทขยะส าหรับน าไปใช้หรือรีไซเคิล เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
 1.4 ส ารวจ รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานสถิติ เพื่อใช้ในการส่งเสริมสุขภาพในด้านอนามัยแม่
และเด็ก ด้านส่งเสริมภูมิคุ้มกัน ด้านโภชนาการ ด้านสุขาภิบาล 
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 1.5 ให้บริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนต่างๆ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในงานส่งเสริมสุขภาพ
ต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
 1.6 จัดท าโครงการในงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เช่น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล 
การปรับปรุงด้านโภชนาการตามรา้นอาหารในชุมชน การปรับปรุงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาวะที่ดี 
 1.7 จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพให้มีสภาพ
และจ านวนเพียงพอต่อการใช้งาน 
 1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ด้านการบริการ 
 2.1 ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น แก่ประชาชน เพื่อใช้ในการดูแล
สุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ 

 
อัตราค่าตอบแทน  

  

ท่ี คุณวุฒิ ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราว 

(บาท) 

รวมเป็นเงินเดือนละ 
(บาท) 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 2,000 11,400 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 2,000 12,280 
3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 11,500 1,785 13,285 

 

ระยะเวลาการจ้าง 

 มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี  สอดคล้องกับกรอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6) โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด จะเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้  มาท าสัญญาจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานีให้ความ
เห็นชอบแล้ว 

สิทธิประโยชน์    
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดอบุลราชธานี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับพนกังานจ้าง  ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
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ภาคผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 

ลงวันท่ี   10  สิงหาคม  ๒๕64 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้มีคุณวุฒิ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน

ด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  บัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ  ทั่วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. อบต. ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

 1. ด้านการปฏิบัติการ  
 1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า 
ค่าบริการ และรายได้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อใหก้ารจัดเกบ็รายได้เป็นไป ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเกบ็ค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช าระ เพื่อใหส้ามารถ จัดเกบ็ได้อย่าง
ครบถ้วน  

1.3 ตรวจสอบการรบัเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสรจ็ในการจัดเก็บรายได ้เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑ์ ข้อบงัคับ ค าสั่ง  

1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดเก็บรายได้ และเกบ็รักษาหลกัฐาน เพื่อเป็นข้อมลู 
และรายงานเสนอผูบ้ังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา  

1.5 จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเกบ็รายได้ สถิติการจัดเกบ็รายได้แต่ละประเภท รวมถึง จัดเกบ็ข้อมลูที่
เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ข้อมลูมีความ ถูกต้องและ
สามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิง่ข้ึน  

1.6 ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่างๆ จัดเกบ็รกัษาหรอื
ค้นหาเอกสารหลกัฐานและเรือ่งของผูเ้สียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น เพือ่รวบรวมไว้เป็น ข้อมลูในการ
ด าเนินงาน  
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1.7 สอดสอ่งตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นค้างช าระ ควบคุมหรอืด าเนินงาน

เกี่ยวกับการรวบรวมข้อมลูเพื่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหนา้ที่เกี่ยวข้อง 
1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกบัหน่วยงานราชการ เอกชน หรอืประชาชน ทั่วไป เพื่อขอความ

ช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ การท างานของหน่วยงาน 
2. ด้านการบริการ  

 2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ช้ีแจงเกี่ยวกับงานการจัดเกบ็รายได้แก่เจ้าหน้าทีร่ะดับ รองลงมา หน่วยงาน
ราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญแก่ผู้ทีส่นใจ  

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กบัหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือ
และความร่วมมอืในงานการจัดเก็บรายได้และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็น ประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงาน 

อัตราค่าตอบแทน  
  

ท่ี คุณวุฒิ ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราว 

(บาท) 

รวมเป็นเงินเดือนละ 
(บาท) 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 2,000 11,400 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 2,000 12,280 
3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 11,500 1,785 13,285 

 

ระยะเวลาการจ้าง 

 มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี  สอดคล้องกับกรอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6) โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด จะเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้  มาท าสัญญาจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานีให้ความ
เห็นชอบแล้ว 

สิทธิประโยชน์    
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดอบุลราชธานี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับพนกังานจ้าง  ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
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ภาคผนวก ก. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 
ลงวันท่ี   10 สิงหาคม  ๒๕64 

5. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ผู้มีคุณวุฒิ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน

ด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  ที่ส่วนราชการเจ้า
สังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง ที่ส่วนราชการเจ้า
สังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  ที่ส่วนราชการเจ้า
สังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ก.ค.ศ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

 (1) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อเป็นข้อมลูประกอบการการพัฒนางาน ด้านวิชาการศึกษา
และที่เกี่ยวข้อง  

(2) ศึกษา วิเคราะห์วิจัยเบ้องต้น เพื่อประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบาย แผน มาตรฐาน การศึกษา 
หลักสูตร แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพฒันาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

(3) จัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  
(4) ด าเนินการเกี่ยวกบังานทะเบียนและ เอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรงุใหท้ันสมัย เพื่อเป็นหลักฐาน

อ้างอิงและใหก้ารส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  
(5) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน  
(6) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์วิจัย เพื่อพฒันางานด้าน

การศึกษา 
2. ด้านการวางแผน  
วางแผนการท างานทีร่ับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อใหก้าร

ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสมัฤทธ์ิที่ก าหนด  
3. ด้านการประสานงาน  
(1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด ความร่วมมือและผล

สมฤทธ์ิตามทีก่ าหนด 
(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมลู ข้อเทจ็จริง แกบุ่คคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ

เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4. ดา้นการบริการ  

 (1) จัดบริการสง่เสรมิการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา และแหลง่เรียนรู้ 
เพื่อใหก้ารบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง  

(2) ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทัง้ให้ค าแนะน าปรึกษาเบื้องต้น แก่นักเรียน นิสิต 
นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไปเพือ่ใหบ้ริการความรู้แกป่ระชาชนได้อย่างทั่วถึงและสะดวก  

(3) ด าเนินการจัดการประชุมสมัมนาวิชาการนานาชาติจัดประชุมอบรมและสัมมนา เกี่ยวกับการแนะแนว
การศึกษาและวิชาชีพ เพื่อสง่เสริมความรู้ความเข้าใจและใหแ้นวทางการศึกษา และแนวทางการเลือกอาชีพที่
เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป  

(4) เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดท าวารสาร สือ่อิเล็กทรอนิกสเ์อกสาร
ต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอื่นๆ เพื่อให้ความรู้ด้านการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

อัตรำค่ำตอบแทน  
ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 15,0๐๐ บาท  
ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลาในการจ้างไมเ่กินคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ท าสญัญาจ้าง และตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี (พ.ศ. 

2564 - 2566) โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด จะเรียกผู้ทีผ่่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับที่ขึ้น
บัญชีไว้  มาท าสัญญาจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานีให้ความเห็นชอบแล้ว 

สิทธิประโยชน์    
          ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับพนกังานจ้าง  ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
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ภาคผนวก ข 

                                    รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2564 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

        พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล        
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู้ 
  (ความรู้ในหลักวิชาการทีเ่กี่ยวกบังานในหน้าที่ของต าแหนง่ที่จะจ้าง) 
     ภาค ก. ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
     ๑.1  ความรู้รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2560 
     1.2  พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
     1.3  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
     1.4 พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534  
และแก้ไขเพิ่มเติม 
     1.5 พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
     1.6  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
     1.7 เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  
     1.8 นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

100 
 
 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน
(ปรนัย) 
 
 
 
 
 
 

๒. ความสามารถในการปฏิบัติงานหน้าท่ี 
     ภาค ข ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
     2.1 พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2542 
     2.2 ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบรหิารงานบุคคล (ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน (ก.ถ.) เรือ่ง 
ก าหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ) 
     2.3 ความรู้เกี่ยวกับการพฒันาระบบราชการ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารผลการปฏิบัตงิาน หรอืการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
     2.4 ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะหง์าน การก าหนดต าแหน่งและ
การวางแผนอัตราก าลัง  
     2.5 ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ”  ของ
ต าแหน่งทีส่มัครสอบ 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน
(ปรนัย) 
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 ๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล (ภาค ค) 
     ๓.๑ ประวัติส่วนตัว 
     ๓.๒ ประวัติการท างาน 
     ๓.๓  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
     ๓.๔  มนุษยสัมพันธ์ 
     3.5  ทัศนคติและแรงจงูใจ 
     3.6 ความมั่นคงในอารมณ ์
     3.7  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.8  คุณธรรมและจริยธรรม     

100 
 
 
 

โดยวิธีสอบสมัภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 

รวม 300  
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ภาคผนวก ข 

                                    รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2564 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

        พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน        
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู้ 
  (ความรู้ในหลักวิชาการทีเ่กี่ยวกบังานในหน้าที่ของต าแหนง่ที่จะจ้าง) 
     ภาค ก. ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
     ๑.1  ความรู้รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2560 
     1.2  พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
     1.3  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
     1.4 พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534  
และแก้ไขเพิ่มเติม 
     1.5 พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
     1.6  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
     1.7 เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  
     1.8 นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

100 
 
 

 

โดยวิธีสอบข้อเขียน
(ปรนัย) 
 
 
 
 
 
 

๒. ความสามารถในการปฏิบัติงานหน้าท่ี 
     ภาค ข ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
1.  ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพฒันา (ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2548และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่2) พ.ศ.2559)  
2. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ) 
3. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ 
นโยบาย ของรัฐบาล กระทรวง กรมและสถานการณ์เศรษฐกิจ 
การเมืองและสงัคม  
4. ความรู้เกี่ยวกับการจัดท ากระบวนงานของการพัฒนาคุณภาพการ
บรหิาร จัดการภาครัฐ (PMQA)  
5. ความรู้เกี่ยวกับงาน ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของต าแหน่งที่สมัคร
สอบ 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน
(ปรนัย) 
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 ๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล (ภาค ค) 
     ๓.๑ ประวัติส่วนตัว 
     ๓.๒ ประวัติการท างาน 
     ๓.๓  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
     ๓.๔  มนุษยสัมพันธ์ 
     3.5  ทัศนคติและแรงจงูใจ 
     3.6 ความมั่นคงในอารมณ ์
     3.7  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.8  คุณธรรมและจริยธรรม     

100 
 
 
 

โดยวิธีสอบสมัภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 

รวม 300  

 
 

  



-19- 
ภาคผนวก ข 

                                    รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ 

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2564 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

        พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข        
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู้ 
  (ความรู้ในหลักวิชาการทีเ่กี่ยวกบังานในหน้าที่ของต าแหนง่ที่จะจ้าง) 
     ภาค ก. ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
     ๑.1  ความรู้รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2560 
     1.2  พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
     1.3  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
     1.4 พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534  
และแก้ไขเพิ่มเติม 
     1.5 พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
     1.6  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
     1.7 เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  
     1.8 นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

100 
 
 

 

โดยวิธีสอบข้อเขียน
(ปรนัย) 
 
 
 
 
 
 

๒. ความสามารถในการปฏิบัติงานหน้าท่ี 
     ภาค ข ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
1. พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปจัจบุัน 
2. พระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
3. พระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปจัจบุัน 
4. พระราชบญัญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
5. พระราชบญัญัตริักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6. ความรู้ที่เกี่ยวกบังานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่
สมัครสอบ 
      

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน
(ปรนัย) 
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 ๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล (ภาค ค) 
     ๓.๑ ประวัติส่วนตัว 
     ๓.๒ ประวัติการท างาน 
     ๓.๓  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
     ๓.๔  มนุษยสัมพันธ์ 
     3.5  ทัศนคติและแรงจงูใจ 
     3.6 ความมั่นคงในอารมณ ์
     3.7  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.8  คุณธรรมและจริยธรรม     

100 
 
 
 

โดยวิธีสอบสมัภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 

รวม 300  

 
  



-21- 
ภาคผนวก ข 

                                    รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ 

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2564 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

        พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้       
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู้ 
  (ความรู้ในหลักวิชาการทีเ่กี่ยวกบังานในหน้าที่ของต าแหนง่ที่จะจ้าง) 
     ภาค ก. ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
     ๑.1  ความรู้รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2560 
     1.2  พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
     1.3  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
     1.4 พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534  
และแก้ไขเพิ่มเติม 
     1.5 พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
     1.6  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
     1.7 เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  
      

100 
 
 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน
(ปรนัย) 
 
 
 
 
 
 

๒. ความสามารถในการปฏิบัติงานหน้าท่ี 
     ภาค ข ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปจัจบุัน 
2.2 พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐  และที่แก้ไขเพิม่เติมจนถึง
ปัจจุบัน 
2.3 พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิจนถึงปจัจบุัน 
2.4 พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงทอ้งที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ และที่แกไ้ข
เพิ่มเตมิจนถึงปจัจบุัน 
 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน
(ปรนัย) 
 

 

 

 

 



-22- 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 ๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล (ภาค ค) 
     ๓.๑ ประวัติส่วนตัว 
     ๓.๒ ประวัติการท างาน 
     ๓.๓  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
     ๓.๔  มนุษยสัมพันธ์ 
     3.5  ทัศนคติและแรงจงูใจ 
     3.6 ความมั่นคงในอารมณ ์
     3.7  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.8  คุณธรรมและจริยธรรม     

100 
 
 
 

โดยวิธีสอบสมัภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 

รวม 300  
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ภาคผนวก ข 

                                    รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2564 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

        พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา        
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู้ 
  (ความรู้ในหลักวิชาการทีเ่กี่ยวกบังานในหน้าที่ของต าแหนง่ที่จะจ้าง) 
     ภาค ก. ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
     ๑.1  ความรู้รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2560 
     1.2  พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
     1.3  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
     1.4 พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534  
และแก้ไขเพิ่มเติม 
     1.5 พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
     1.6  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
     1.7 เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  
     1.8 นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

100 
 
 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน
(ปรนัย) 
 
 
 
 
 
 

๒. ความสามารถในการปฏิบัติงานหน้าท่ี 
     ภาค ข ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
     2.1 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 
     2.2 พระราชบัญญัตสิ่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
     2.3 พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
     2.4 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579  
     2.5 ความรู้ในการวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑท์างการ
ศึกษา และจัดท ามาตรฐานสถานศึกษา 
     2.5 ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ”  ของ
ต าแหน่งทีส่มัครสอบ 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน
(ปรนัย) 
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 ๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล (ภาค ค) 
     ๓.๑ ประวัติส่วนตัว 
     ๓.๒ ประวัติการท างาน 
     ๓.๓  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
     ๓.๔  มนุษยสัมพันธ์ 
     3.5  ทัศนคติและแรงจงูใจ 
     3.6 ความมั่นคงในอารมณ ์
     3.7  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.8  คุณธรรมและจริยธรรม     

100 
 
 
 

โดยวิธีสอบสมัภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 

รวม 300  
 


